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1. Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte

1.1 Lage und soziales Umfeld

Wir sind eine Kindertagesstatte mit einer Krippengruppe fir Kinder von 8 Wochen bis 3 Jahren und
zwei Regelgruppen, einer AuRengruppe, sowie einer Kleingruppe fir 3-6jahrige Kinder.

Sie finden uns im Bildungshaus am Klit — in ruhiger Lage mitten im KlUtviertel - unter einem Dach mit
der Grundschule und dem ev. Familienzentrum in unmittelbarer Nachbarschaft der Kirchengemeinde
»Zum Heiligen Kreuz”, in deren Gemeindehaus auch unsere AulRengruppe befristet untergebracht ist.
Uber unser Familienzentrum halten wir in Kooperation mit der Schule und der Gemeinde Angebote
vor, die alle Bewohner des Stadtteils ansprechen. Unser Ziel ist es, ein Haus fir Menschen jeden
Alters, jeder Hautfarbe und Glaubensrichtung zu sein.

Direkt im Eingangsbereich des Bildungshauses finden Sie einen Raum, der das Elterncafé und die
Koordination der Nachmittagsbetreuung in der Grundschule beheimatet. Hier begegnen sich Eltern zu
einem zwanglosen Gesprach oder, mit vorheriger Anmeldung, zu Beratungsgesprachen. Der Raum ist
ein Ort der Begegnung, eine Moglichkeit, sich zu informieren, sich Unterstlitzung zu holen und andere
Menschen zu treffen.

1.2 Raumkonzept und AulRengelande
Raume im Haupthaus - Kindergartenbereich

e Zwei Gruppenraume

e Zwei Sanitarraume

» Spielflur mit Ess- und Garderobenbereich

e Eine Kiiche

e Ein BlUro und einen Sozialraum fur Mitarbeitende
e Ein Erwachsenen —WC

* Ein behindertengerechtes WC mit Wickelbereich

Der Kindergarten verflgt Uber ein abgeteiltes AuRengelande mit einem grofRen Sandspielbereich, das
sich auf dem Schulhof der Klutschule befindet. Konzeptionell wird zeitweise auch der gesamte
Schulhof mit genutzt.

Raume im Haupthaus — Krippenbereich

e Ein Gruppenraum mit eingebauter Kiichenzeile

e Ein Wasch- und Wickelraum

e Ein Schlafraum

e Flur mit Garderobenbereich

e Ein Bewegungsraum (wird gemeinsam mit Kindergarten genutzt)

Die Krippe hat einen eigenen AuRenspielbereich, der mit unterschiedlichen Ebenen, Spielgerdten und
einer groRen Sandflache ansprechend und abwechslungsreich gestaltet ist.

Raume der AuRengruppe im Gemeindehaus

e Ein Gruppenraum

e ZweiKinder-WC-Rdume
e Ein Wickelraum

e FEin Erwachsenen-WC



Die AuRengruppe nutzt den Gemeindegarten mit seinem Sandkasten und verschiedenen flexiblen
Spielangeboten.

1.3 Struktur der Gruppen und Mitarbeitenden

In unserer Kita werden insgesamt 95 Kinder in einer Krippen-, einer Ganztags- und zwei
Vormittagsgruppen sowie einer Kleingruppe am Nachmittag betreut. Eine der Vormittagsgruppen
befindet sich nebenan in direkter Nachbarschaft im Gemeindehaus der Heilig-Kreuz Gemeinde.
Unter unserem Dach betreuen wir Kinder vieler unterschiedlicher Nationalitaten und Religionen.
Das Team

e 16 padagogische Fachkrafte

* Eine Kichenkraft

» Dariber hinaus bieten wir eine Stelle fir den Bundesfreiwilligendienst und ermdglichen
Schiler/innen von allgemeinbildenden Schulen und der Elisabeth-Selbert-Schule ihr Praktikum
in unserer Einrichtung zu absolvieren.

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Vormittagsgruppen: 08.00 Uhr—12.30 Uhr
Ganztagsgruppe: 08.00 Uhr —16.00 Uhr
Nachmittagskleingruppe: 13:30 Uhr —17.30 Uhr
Randgruppenzeiten: 07.00 Uhr —08.00 Uhr

12:30 Uhr = 14:00 Uhr
16.00 Uhr —17:00 Uhr

SchlieRzeiten:

e 14 Tage SchlieRzeit in den Sommerferien

* Brlckentag nach Himmelfahrt und andere Briickentage

* Zwischen Weihnachten und Neujahr

* Zwei Studientage im Jahr und alle zwei Jahre ein weiterer Studientag fir den Erste-Hilfe-Kurs
* Einen Tag fur Betriebsausflug

1.5 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme der Kinder in unsere Kindertagesstatte findet zentral Gber die Stadt Hameln statt. Eine
Voranmeldung erfolgt online tber das Elternportal der Stadt.

Bei der Vergabe der Kindergartenplédtze wird die besondere soziale Situation der Kinder und ihrer
Familien berUcksichtigt.

Zum Zeitpunkt der Aufnahme schlieRen wir im Namen des Tragerverbandes mit den
Sorgeberechtigten des Kindes einen Betreuungsvertrag ab, der rechtliche Aspekte zu Kiindigung und
Datenschutz, die beanspruchte Betreuungszeit sowie die Beitragserhebung beinhaltet. Bestandteil des
Vertrages sind die ,Allgemeinen Benutzungsregelungen fir die Tageseinrichtungen fir Kinder des
Verbandes der ev. luth. Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont“. Diese erlautern die
Betreuungsbedingungen und weitere Regelungen zur Zusammenarbeit.



2. Grundlagen padagogischer Arbeit und ihre Ziele

2.1 Padagogischer Ansatz

Wenn ein Kind in die Einrichtung kommt, bringt es bereits einen grollen Schatz an
altersentsprechendem Wissen, Erfahrung und eigener Personlichkeit mit. Jedes Kind ist einzigartig! Die
Kindertagesstatte mochte die Kinder unterstitzen, dies weiterzuentwickeln, ihr Leben jetzt und spater
als autonome, in sich sichere Personlichkeiten zu leben und somit selbststandig, selbstbewusst und
eigenverantwortlich entscheiden und handeln zu kénnen.

Bei uns in der Kindertagesstatte wird Partizipation, sprich Beteiligung, gelebt, indem die Kinder an
Abstimmungen teilhaben, bei der Wahl des Mittagessens mitentscheiden, Ideen im Stuhlkreis
einbringen, die Umsetzung weiterer Schritte und Lernwiinsche dulSern, Aktivitaten, Feste und
Veranstaltungen mit planen, die Umgebung bzw. Rdume mitgestalten, Ideen und Wiinsche duRern
und an der Gestaltung ihres Portfolios mitwirken.

In unserem Kita-Alltag finden immer wieder Begegnungen der einzelnen Gruppen und Angebote fur
alle Kinder statt. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich in der Kita weitestgehend frei zu bewegen.
Unsere AuRengruppe ist an Projekten im Haupthaus beteiligt und nutzt auch das AulRengeldnde des
Bildungshauses mit den Kindern. Ebenso besuchen Kinder aus dem Haupthaus unsere Aullengruppe
und umgekehrt, sodass ein breites Angebotsspektrum fir alle besteht.

2.2 Ziele

2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Die Fahigkeit, Emotionen zu erleben und zu verstehen, ist fiir den Menschen von zentraler Bedeutung.
Emotionsverstandnis und Emotionswissen eines Kindes entwickeln sich im Dialog mit Bezugspersonen.
Das Verhalten von Eltern, pddagogischen Fachkrdften und anderen Kindern gibt dem Kind wichtige
Rickmeldungen fir die Entwicklung seiner Gefihlswelt. Schon ein Sdugling nimmt in der Mimik seines
Gegenlbers sehr unterschiedliche Reaktionen und Emotionen wahr und lernt Schritt flr Schritt
zwischen so unterschiedlichen Gefiihlen wie Uberraschung, Freude, Gliick, Arger, Angst und Wut zu
unterscheiden. Kleine Kinder sind ihren Geflihlen zunachst ausgeliefert und kénnen sie kaum
regulieren. Sie wechseln schnell zwischen herzzerreilendem Weinen und freudigem Strahlen. Ab dem
dritten Lebensjahr erst nimmt ihre Fahigkeit zur Regulation von Gefiihlen zu und vertraute
Gegenstdnde kdnnen in ersten Regulationsstrategien eine wichtige Rolle spielen.

Am ,Du” der Bezugsperson wird das Kind zum ,,Ich“. Je intensiver Bezugsperson und Kind in einen
gegenseitigen Austausch treten und in wechselseitiger Auseinandersetzung miteinander
kommunizieren, umso starker macht das Kind die Erfahrung, dass sein Verhalten Wirkung erzielt. Von
den Interaktionen mit Bezugspersonen hangt ab, wie Kinder sich selbst einschatzen. Wir tragen daher
Verantwortung, dass sich ein Kind als kompetent, wichtig und einflussnehmend erleben kann und ein
positives Selbstbild entwickelt. Wir unterstitzen dieses u.a. mit Hilfe der Marte Meo Methode.

2.2.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
Unsere Kita begleitet und unterstitzt die Eigenaktivitat der Kinder, damit individuelle Lernprozesse
und Lernrhythmen ohne Zeitdruck moglich sind.

» Kinder konnen sich mit unterschiedlichsten Materialien, wie Knete, Farben, Wasser, Sand,
Wolle, Kleister, Papier usw. auseinandersetzen. Mit Hilfe gewonnener Erfahrungen bilden die
Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten aus und entwickeln dadurch ein Weltverstandnis.

» Esist wichtig, jedem Kind bei seinen Handlungen Zeit zu geben, Eigenaktivitaten zuzulassen
und jeden individuellen Lernrhythmus anzuerkennen.

* Das Team unterstlitzt das Lernen der Kinder, indem ihnen verschiedenste sensomotorische



und psychomotorische Erfahrungen ermoglicht werden (Wahrnehmung, Bewegung, Handeln
und Spielen), zum Beispiel durch den Bewegungsraum, Waldspaziergdnge, AulRenspielbereich
und Nutzung umliegender Spielplatze, experimentieren mit vielfaltigen Materialien aus der
Natur, wie Kastanien, Tannenzapfen, Wasser und Erde.

Es werden Herausforderungen und Anreize geschaffen, um die Ausdauer und Konzentration
der Kinder zu fordern. Dabei wird ihre Eigeninitiative am Lernen unterstitzt und ihr
Experimentier- und Forscherdrang angeregt, durch Experimente mit zum Beispiel Wasser,
Luft, Sprudelgas etc.

Durch Angebote wie Bilderbuchbetrachtungen, Reime, Memory, Ratsel, Geschichten erzdhlen
und erfinden, Rollenspiel etc. erhalten die Kinder die Gelegenheit, ihre Merkfahigkeit zu
trainieren.

Die Kinder bekommen Zeit und Raum fir unterschiedlichste Lernerfahrungen.

2.2.3 Korper — Bewegung — Gesundheit
Wir unterstltzen die Kinder bei der Erfahrung ihrer Bewegungen und ihres Kérpers

durch Angebote und Férderung im Innen- und AulRenbereich, etwa durch Balancieren, Hipfen
und Hangeln auf Baumstammen und Baumen, werden die Kinder korperlich sicherer und
beweglicher

in einer herausfordernden Umgebung, wie z.B. im Wald, kdnnen die Kinder ihre Starken und
Vorlieben herausfinden und ihre Koordinationsfahigkeit festigen und erhalten Orientierungs-
und Erfahrungsmoglichkeiten

flr die gesunde Entwicklung werden verlassliche und kindgerechte Angebote von Bewegung
und Entspannung geschaffen. Die gezielte Kleingruppenférderung unter Bericksichtigung des
individuellen Entwicklungsstandes und der Bediirfnisse der Kinder ist dabei wichtig

auf einen bewussten Umgang mit Nahrungsmitteln legen wir Wert, sowohl in Ricksprache mit
den Eltern bezgl. der mitgegebenen Speisen als auch beim Anpflanzen von eigenem Obst und
Gemduse

2.2.4 Sprache und Sprechen
Sprachbildung und Sprachférderung aller Kinder gehoren zum Bildungsauftrag unserer
Kindertagesstatte. Im Rahmen der kontinuierlichen und alltagsintegrierten Sprachférderung:

werden die Kinder ermutigt, ihre eigenen Winsche, Erlebnisse und Bedurfnisse
auszusprechen.

wird durch Mitarbeiter/innen eine vertraute Atmosphare geschaffen, in der sich die Kinder
angenommen und sicher fiihlen und sich dadurch wagen, sich sprachlich mitzuteilen.

sind die Mitarbeitenden Vorbilder. Sie horen zu, nehmen nonverbale Artikulation oder
Kommunikation durch Symbole wahr, gehen darauf ein und ermutigen zum Austausch.
reflektieren die Mitarbeiter/innen ihre eigene Sprache. Sie sprechen, wenn méglich, langsam
und deutlich und achten auf eine angemessene Wortwahl.

werden gezielt Spiele, Reime, Lieder und Medien eingesetzt, um die sprachliche Kompetenz
der Kinder zu fordern.

sind Kleingruppenarbeit und Einzelkontakte Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit.
wird die Muttersprache der nicht deutschsprachigen Kinder respektiert. Sie werden motiviert,
Deutsch als Zweitsprache zu erlernen.

2.2.5 Lebenspraktische Kompetenzen

,Hilf mir, es selbst zu tun!” (Maria Montessori)

Den Kindern werden Mdéglichkeiten geboten, lebenspraktische Fahigkeiten zu erproben und zu
erwerben. Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortung durch Ubungen des

taglichen Lebens unterstitzt:

An- und Ausziehen
Toilettengang



» Korperhygiene

» Aufgaben selbststdandig Gbernehmen, z.B. Frihsticks- und Mittagstisch decken, Spilmaschine
besticken und ausrdumen, Laub harken

e Obst und Gemdise schneiden

* Kochen und Backen

2.2.6 Mathematisches Grundverstandnis
Die Kinder werden angeregt, sich mit mathematischen und naturwissenschaftlichen Prozessen
auseinanderzusetzen:

Die Kinder erfahren durch gezielte Angebote und Projekte, die unter anderem Mengen- und
GroRenvergleiche, sowie Tatigkeiten wie das Hinzufigen und Wegnehmen, das Aufteilen oder
Verteilen beinhalten, neue Zusammenhange, Wege und Losungen.

Durch Bereitstellung vielfaltiger Materialien, die zum Experimentieren anregen, finden die Kinder
Antworten auf ihre Fragen (Magnete, Wiegen und Messen).

Sprachliche Bildung ist eine wichtige Voraussetzung fir den Erwerb des mathematischen
Grundverstandnisses. Praktische Auseinandersetzung mit Begrifflichkeiten wie ,mehr”, ,weniger”,
,oben”, ,unten” usw. sollen das Verstandnis und den Wortschatz der Kinder erweitern und festigen.

Wir unterstltzen die Kinder beim Erlernen mathematischer Grundkenntnisse (Korper, Flachen,
GroRenbereiche, Zeit) und setzen Akzente, damit sie in der Lage sind, die erlernten Kenntnisse in
ihrem Umfeld praktisch einzusetzen.

2.2.7 Asthetische Bildung
Den Kindern werden &sthetische Erfahrungen als eine Grundlage ganzheitlichen Lebens angeboten.

Die dsthetische Bildung der Kinder wird durch das kreative Gestalten mit Materialien, die ihre Sinne
ansprechen in Formen, Farben, Gegenstanden und Bildern selbststdndig umgesetzt und dargestellt.
Die Kinder werden ermuntert, die eigenen, wie auch fremde Kulturen kennen zu lernen (Begegnung
mit Musik, Theater, Kunst und Tanz).

Die Einrichtung unterstltzt die Kinder bei der Entwicklung ihrer musikalischen Fahigkeiten und bietet
ihnen musikalische Grunderfahrungen durch das gemeinsame Singen, die Benutzung von
Musikinstrumenten und die dazugehorige Rhythmik und durch das Tanzen.

2.2.8 Natur und Lebensumwelt
Den Kindern wird die Begegnung und Auseinandersetzung mit der Natur und ihrem Lebensumfeld
ermoglicht

indem sie im AuRenbereich freispielen und experimentieren kénnen

indem ihnen - zum Beispiel durch Ausfliige in den Wald - Méglichkeiten geboten werden, die Natur in
ihrer Vielfalt mit allen Sinnen zu erleben. Dabei wird auf den achtsamen Umgang mit Pflanzen und
Tieren ein besonderes Augenmerk gelegt

durch Besuche z.B. bei der Feuerwehr und Polizei, auf dem Verkehrsibungsplatz und dergleichen
werden das Lernumfeld und der Wissenshorizont erweitert

durch das Séen, Pflanzen, Pflegen und Ernten eigener Pflanzen. Die Kinder erleben die
Wachstumsprozesse, entwickeln Verstandnis fir die Zusammenhénge und entwickeln so einen
bewussteren Umgang mit ihrer Umwelt



2.2.9 Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
Die Kinder setzen sich mit ethischen und religidsen (speziell christlichen) Inhalten auseinander. Sie
lernen, Sinnfragen zu stellen und erhalten ein Orientierungsangebot fir ihr Leben.

Wir vermitteln Werte und Inhalte des christlichen Glaubens, in denen die Achtung und Wirde jedes
Menschen und der Respekt untereinander wichtig sind. Durch Blicher, Gottesdienste, Andachten,
christliche Lieder und Gebete werden die Kinder angeregt, ihren eigenen Glauben zu entwickeln.

Kindern aus Familien, die einer anderen Religion als der christlichen oder gar keiner Religion
angehoren, wird der christliche Glaube als eine andere Moglichkeit vorgestellt. Dabei respektieren wir
jede andere Form des Glaubens und thematisieren diese auch, nach Bedarf.

Die Kinder werden ermutigt, die Welt als Schopfung Gottes und sich selbst als einmaliges Geschopf zu
begreifen.

2.3 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

2.3.1 Schutzkonzept

Der Schutz von Kindern vor Gewalt und anderen Gefahren liegt in unser aller Verantwortung. Aus
diesem Grund sind der Kinderschutz und die Kinderrechte im Gesetz verankert und gehéren zu den
Pflichten einer jeden Kindertageseinrichtung. Ein Kinderschutzkonzept besteht aus mehreren
Bausteinen.

2.3.1.1 Beteiligung von Kindern (Partizipation) und ihre Rechte

Wir betrachten die Kinder als Expert*innen fir ihre eigenen Bedirfnisse. Daher ist es uns wichtig, sie
mit ihren Anregungen, Wiinschen und ihrer Kritik ernst zu nehmen und diese in die Arbeit zu
integrieren.

Die Kinder unserer Kita haben verschiedene Moglichkeiten, sich an der Gestaltung des Kita-Alltags zu
beteiligen. Sie haben die Wabhl, ob sie vormittags nach draufRen gehen oder drinnen weiterspielen,
wenn wir die Aufsichtspflicht gewahrleisten konnen. Unser wochentliches Turnen und die
verschiedenen gruppenibergreifenden Projekte, werden den Kindern angeboten und es liegt in ihrer
Entscheidung, ob sie dabei mitmachen mdchten. Die Kinder beteiligen sich an der Gestaltung der
Kreise, von Geburtstagsfeiern, Faschingsthemen, bei der Auswahl von Blichern, Themen und
Spielmaterial fir die Gruppe.

2.3.1.2 Beschwerdemanagement flr Kinder — Umgang mit Konflikten

Zu einer umfassenden Beteiligungskultur gehort auch die Moglichkeit, sich beschweren und Kritik
aulern zu lernen. Kinder haben das Recht dazu, ihre Sichtweise kundzutun. Laut Artikel 12 der UN-
Kinderrechtskonventionen muss die Meinung eines Kindes bei Entscheidungen, die es selbst betreffen,
alters- und reifeangemessen bertcksichtigt werden (siehe J6rg Maywald: Kinderrechte in der Kita, S.
79).

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duRern

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen

aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei gedullert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschadtzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber Ausdrucksformen wie
Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden

e in dem Kinder ermutigt werden, eigene und Beddirfnisse anderer zu erkennen und sich fur das
Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e in dem das pddagogische Personal ein positives Vorbild im Umgang mit Beschwerden ist und selbst
auch eigenes (Fehl-)Verhalten und eigene BedUrfnisse reflektiert und mit den Kindern thematisiert



Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e durch konkrete MissfallensaulRerungen

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenzlberschreitungen

Die Kinder kdnnen sich beschweren

e bei den Mitarbeitenden und/oder der Kitaleiterin
e bei ihren Freunden

e beiihren Eltern

2.3.1.3 Sexualpddagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist eine andere als die von Erwachsenen. Sexualitat erfahren Babys und
Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf korperliches Wohlgefihl.
Sie kédnnen noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler Sexualitat unterscheiden. Kinder
sind weit entfernt von gesellschaftlichen Sexualnormen und haben zunachst noch kein Schamgefuhl.
Kindliche Sexualitat bedeutet fir das Kind, schdone Gefiihle zu erfahren. Es ist in seinem sexuellen
Handeln auf sich selbst bezogen. Sexualitdt ist ein normaler Teil der menschlichen Entwicklung.

In den ersten Lebensjahren steht bei Kindern das BedUrfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und
sinnlicher Nahe, die Freude und Lust am eigenen Kdrper im Vordergrund. Das Kind lernt seine
erogenen Zonen kennen und erfahrt, sich durch eigenes Berthren lustvolle, sinnliche Momente und
befriedigende Entspannung verschaffen zu konnen. (siehe BzgA: Entdecken, Schauen, Fihlen, S. 9 ff)

Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie
zeigen Interesse am eigenen und am anderen Geschlecht und setzen sich zunehmend mit ihrer
Geschlechtsrolle auseinander. Durch Kérpererkundungsspiele (,,Doktorspiele”) lernen Kinder
spielerisch ihren Koérper kennen und fordern gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten
Sexualitdt. Sie erfahren nicht nur ihre personlichen Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern
auch die Grenzen der anderen zu achten und zu respektieren.

Damit Kérpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen fir alle Kinder sind, gibt es bei uns
folgende Regeln:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will!

¢ Die Bekleidung, speziell die Unterhose, bleibt an.

e Madchen und Jungen kuscheln miteinander und untersuchen sich nur so viel, wie es fiir sie selbst
und das Gegenliber angenehm ist.

e Kein Kind tut einem anderen weh! Es darf nicht an Kérperteilen gezogen oder gekniffen werden.
e Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Kérperoffnungen oder leckt an Kérperteilen eines
anderen Kindes.

¢ Erwachsene Formen von Sexualitat, die von Kindern nachgespielt werden (z.B. Geschlechtsverkehr)
sind nicht kindgerecht und daher in jedem Fall verboten.

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen sich an Doktorspielen nicht beteiligen.

e Hilfe holen ist kein Petzen.

(siehe Jorg Maywald: Sexualpadagogik in der Kita, S. 100)

e Stopp oder Nein heift, sofort aufzuhéren.

e Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein, entweder ungefahr
gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit.

Es darf Uber Sexualitat und Geschlechter gesprochen werden. Wir haben uns im Team fir eine
einheitliche Sprache entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit den lateinischen



Fachbegriffen (Penis und Vulva). Kindliche Fragen werden von den Mitarbeitenden altersgerecht
beantwortet.

Unser Ziel ist es, dass Kinder in der Entwicklung eines guten, selbstbestimmten Kérpergefihls gestarkt
werden, denn die kindliche Neugier ist unvoreingenommen. Sie missen eigene Grenzen kennen und
die Grenzen anderer respektieren lernen. Die Kinder sollten lber ein altersgerechtes Wissen verfigen.

Es kommt vor, dass in der Kita mannliche Mitarbeiter von Eltern gebeten werden, ihre Kinder nicht zu
wickeln oder beim Toilettengang zu begleiten. In unserer Kita verrichten Frauen und Manner dieselbe
Arbeit und werden nicht aufgrund ihres Geschlechts von einzelnen Tatigkeiten ausgeschlossen. Die
Kinder entscheiden in der Regel selbst, wer sie zum Wickeln oder auf die Toilette begleiten darf. Um
auch innerhalb des Teams auf ein angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den Kindern zu
achten, gilt fur alle Mitarbeitenden:

e Kosenamen werden nicht verwendet, die Kinder werden grundsatzlich beim Namen genannt

e Mitarbeiter kussen keine Kinder und lassen sich nicht kiissen. Bei Kiissen von Kindern wird das
Kind altersgemaR auf die ndtige Distanz hingewiesen.

e BeiBedarf (zum Trosten, in der Ablosungsphase, bei Sorgen...) ist das SchoRsitzen und in
den/auf den Arm nehmen erlaubt. Krippenkinder brauchen mehr Ndhe. Das BedUrfnis geht
dabei immer vom Kind aus, nicht vom Erwachsenen.

e Grundsatzlich hat jedes Kind ein Recht darauf, dass das eigene Distanzempfinden vom
Gegenlber eingehalten wird.

e Beim Toilettengang der Kinder halten Jungen ihr Glied selbst in die Toilette. Beim Stuhlgang ist
Hilfe beim Abwischen mit Handschuhen haufig notwendig.

e Der Genitalbereich der Kinder wird beim Toilettengang nicht abgetrocknet.

e Beim Wickeln und auf der Toilette ist es wichtig, den Kindern einen gewissen Schutzraum zu
gewdahren (Intimsphare).

e Inder Schlafsituation ist es in Ordnung, dem Kind die Hand zu halten, Gber den Kopf zu
streicheln und bei Einschlafproblemen in den/auf den Arm zu nehmen.

e Eswird nicht an die Briste oder in den Genitalbereich der Mitarbeitenden gefasst.

2.3.2 Stellenwert des Spiels

Spielen ist fir die Kinder eine glickliche Form des Lernens!

Beim Spielen entwickelt, Ubt und festigt ein Kind in den verschiedensten Entwicklungsbereichen
grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, wie zum Beispiel:

Selbstwertgefihl, Selbstbestatigung und Selbstvertrauen
Denkfahigkeit und Kreativitat
Verantwortung fur sich und andere

Einflhlungsvermogen, Verstandnis fir andere und Gemeinschaftsgeflhl, Konfliktfahigkeit,
das Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunkts usw.

Einhalten von Regeln und Aushalten von Enttduschung und Misserfolg
Wissen, wie man lernt und Wissen erwirbt

All dies kann man Kindern nicht ,beibringen®. Sie eignen sich diese Fahigkeiten selbst an — oft im
Austausch mit anderen, in dem sie eigene Interessen und Ideen in den Alltag mit einbringen.

2.3.3 Religionspadagogische Erziehung

In unserer evangelischen Kindertagesstatte sind Religion und Werteorientierung Bestandteil des
Alltags. Wir Mitarbeitenden haben uns bewusst fiir die Arbeit in einer kirchlichen Einrichtung
entschieden. Es ist uns wichtig, religiose Werte an die uns anvertrauten Kinder weiterzugeben.



Das Ziel unserer religidsen Erziehung ist, die Kinder anzuregen sich mit der Religion zu beschéftigen,
ihre Werte kennenzulernen, zu erleben und selbst zu leben. Dabei méchten wir ihnen die Moglichkeit
geben, ihren eigenen Weg zu finden. Speziell bei den Festen im Jahreskreis lernen die Kinder die
religiosen Hintergriinde und Inhalte der Bibel kennen.

Ein liebevoller Umgang mit der Schdpfung und die Wertschatzung der Menschen, Natur und Tiere
wird von uns Mitarbeitenden als Vorbild vorgelebt.

Im Alltag unserer Kita nutzen wir vielfaltige Méglichkeiten, um unsere religidsen Ziele zu vermitteln.
Bereits im Krippenalter gibt es hierfiir wiederkehrende Rituale. Gemeinsam mit den Kindern beten wir
vor den Mahlzeiten. Im Morgenkreis und Kita-Chor singen wir verschiedene christliche Lieder und
einmal pro Monat halt unser Diakon eine Andacht in der Kreuzkirche in der er den Kindern biblische
Geschichten nahebringt.

Uber das Jahr verteilt finden in unserer Einrichtung Feste mit christlichen Hintergrund statt. Mit dem
Erntedank-Familiengottesdienst beginnt das christliche Kita-Jahr und es endet mit einem
Abschiedsgottesdienst flir unsere Schulanfanger.

2.3.4 Sprachentwicklung/Sprachbildung

2.3.4.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Kindertagesstatte

Bei der alltagsintegrierten Sprachforderung steht das Kind mit seinem eigenen Erleben, seinen Fragen
und Bedurfnissen im Fokus.

Die Grundlage fir eine gelingende sprachliche Bildung ist die bewusste Auseinandersetzung der
padagogischen Fachkrafte mit ihnrem eigenen Sprachverhalten und ihrer eigenen Haltung zum Kind.
Eine respektvolle und wertschatzende Atmosphéare und die daraus resultierende beziehungsvolle
Interaktion ermdglichen eine Atmosphare, in der Kinder frei kommunizieren dirfen.

Entstehende Situationen und Erlebnisse im Alltag werden genutzt, um die Kinder zum Sprechen
einzuladen. Dabei werden sie ermutigt, ihre Gedanken frei zu duRern.

Wir gehen auf Augenhdhe mit dem Kind, denn gerade fir jingere Kinder ist es hilfreich, unsere
Mundbewegungen und den Gesichtsausdruck sehen zu kénnen. Wir nehmen uns Zeit fir den Dialog,
hoéren den Kindern zu und gehen auf ihre Themen ein.

Als Sprachvorbilder legen wir Wert auf eine klare, deutliche Aussprache. Die Satzstruktur richtet sich
nach dem jeweiligen Entwicklungsstand und Sprachverstandnis des Kindes.

Grammatikalisch unkorrekte Satze der Kinder wiederholen wir, wie nebenbei, in der richtigen Form,
ohne den Fehler zu thematisieren.

Wir ermutigen die Kinder, selbstbewusst ihr erworbenes Sprachwissen anzuwenden.

Die Beobachtung zur sprachlichen Entwicklung der Kinder ist, nach NKitaG § 14, Bestandteil unserer
Entwicklungsdokumentation, und insbesondere im Jahr vor der Einschulung — eine Grundlage fir
Elterngesprache, Kontakte zur zuklnftigen Schule und evtl. der Planung notwendiger dezentraler
FordermaRRnahmen.

2.3.5 Mahlzeiten

Das Fruhsttck findet im Kindergarten ,rollend” zwischen 7 und 9.30 Uhr statt. Die Kinder versorgen
sich selbst mit Geschirr, gieBen sich ihre Getranke ein und wischen anschlielfend ihren Platz sauber.

In der Krippe kdnnen die Kinder, sobald sie ankommen, auch bereits frihstiicken, dennoch findet nach
dem Morgenkreis auch ein gemeinsames Frihstick statt.

Die Eltern sind fir den Inhalt in den Brotdosen verantwortlich. Dabei legen wir in der Kita Wert auf
eine ausgewogene Erndhrung, die den Kindern Kraft fiir den Tag gibt. SURigkeiten lehnen wir, auRer zu
besonderen Festen und Geburtstagen, ab.

Das Mittagessen beginnt in der Krippe um 11.30 Uhr und im Kindergarten um 12 Uhr.

Es wird zubereitet und geliefert von ,PariPro Job“. Aus dem Speiseplan suchen wir aus drei moglichen
Gerichten im Vorfeld gemeinsam mit den Kindern aus, was sie gerne essen mdchten.

Auch das Eindecken der Tische wird von den Kindern mit Gbernommen.



Am Nachmittag gibt es fur die Krippe, die Nachmittags- und die Ganztagsgruppe noch einen kleinen
Snack, fur den die Eltern etwas mitbringen, z.B. Obst, Salzgeback 0.4..

Die Kinder nehmen sich von den ihnen angebotenen Speisen selbststiandig oder mit Hilfe eine
Ubersichtliche Menge auf den Teller. Dabei suchen sie selbst aus, was sie essen mochten und was
nicht. Beim gemeinsamen Essen machen die Kinder Gemeinschaftserfahrungen, erwerben
Selbststdndigkeit, lernen Tischregeln und entwickeln ein eigenes Empfinden fir Hunger und Sattigung.

2.3.6 Pflegen und Wickeln

Die Pflegezeit der Kinder ist eine besondere Zeit des Tages, insbesondere im Krippenbereich. In dieser
innigen Begegnungssituation konnen wir mit ungeteilter Aufmerksamkeit und Zuwendung in den
Dialog mit nur einem Kind gehen und uns in ruhiger Atmosphare aufeinander einlassen. Wir achten
daher auf eine gut vorbereitete Umgebung, in der Pflegeprodukte, sowie eventuell frische Kleidung,
griffoereit auf dem Wickeltisch platziert sind. Wir begegnen dem Kind mit Achtsamkeit und
Wertschatzung. Die Pflegehandlungen werden mit Worten und Gesten begleitet und schaffen somit
Raum flr die Eigeninitiative des Kindes, aktiv mitzumachen. Auch das Trockenwerden bedarf einer
achtsamen Begleitung. Wenn der Wunsch seitens des Kindes besteht zur Toilette zu gehen,
unterstiitzen wir es darin und versuchen, einen sanften Ubergang zu ermdglichen.

2.3.7 Ruhen und Schlafen

Kleine Kinder benoétigen Ruhe- und Schlafphasen, um die stdndigen (neuen) Eindricke im
Krippenalltag zu verarbeiten. Ein fester Ruhepunkt ist die Zeit nach dem Mittagessen. Die Kinder
gehen schlafen oder beschaftigen sich beim Malen, Blicher ansehen, Kneten etc. oder im ruhigen
freien Spiel.

In unserem Schlafraum hat jedes Kind seinen festen Schlafplatz und wird einzeln von einer Fachkraft in
den Schlaf begleitet.

Bei Bedarf ermdglichen wir es unseren Krippenkindern wahrend der gesamten Betreuungszeit,
zwischendurch schlafen zu gehen. Jedes Kind hat ein Recht auf seinen individuellen Schlaf.

Nur in Ausnahmesituationen werden Kinder vorzeitig von den Eltern selbst geweckt.

2.3.8 Sozial-emotionales Lernen
Die Kinder werden unter BerUcksichtigung der sozialen Rahmenbedingungen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung unterstitzt:

+ die Kindertagesstatte bietet jedem Kind taglich die Moglichkeit, sich als Individuum
wahrzunehmen und sich auszudricken

+ die Auseinandersetzung zwischen Kindern und Kindern - und Kindern und Mitarbeitenden -
fordert das Erlernen von sozialen und emotionalen Kompetenzen

* Nachdem ein Kind zunachst in der eigenen Familie soziales Verhalten erlernt hat, findet es
auch in der Kindertagesstatte die Sicherheit: , Ich bin willkommen, ich bin wichtig, ich wirke
und kann etwas bewirken”. Somit erfahren die Kinder verldssliche Beziehungen

» Esist wichtig, dass sich jedes Kind in seiner Geschlechtsrolle finden und diese ausleben kann -
unsere Kindertagesstatte bietet das Zusammenleben in einer Gruppe an. Hier haben die
Kinder die Moglichkeit mit anderen Kindern gemeinsam Lebenserfahrungen zu machen, z. B.
Geflihle bei anderen wahrzunehmen, Regeln zu erstellen und einzuhalten, Ricksicht zu
nehmen, Freundschaften zu schlieRen etc.

e Kinder duRRern Bedirfnisse, Stimmungen und Geflihle auf unterschiedliche Weise. Es ist die
Aufgabe der padagogischen Mitarbeitenden, diese Signale wahrzunehmen, sie inhaltlich zu
erfassen, ihren Sinn zu deuten und padagogisch verantwortlich darauf zu reagieren

e Eine vertrauensvolle Atmosphare ermutigt die Kinder, ihre Wiinsche zu dullern und ihre
Geflihle zu zeigen. So kann z. B. die Bereitschaft, sich in andere Menschen hineinzuversetzen
und deren Beweggriinde und Geflihle zu deuten versuchen, besonders durch BilderbUcher,
durch Vorlesen und Erzdhlen von Geschichten und Méarchen angeregt und gefordert werden

» Die Kinder werden durch vielfaltigen Kontakt untereinander und in einer wertschatzenden



Atmosphaére in der Einrichtung befahigt, das soziale Miteinander selbstbewusst und
gleichzeitig einfihlsam zu gestalten. Dabei wird davon ausgegangen, dass die Basis flr die so
genannte ,soziale Intelligenz” der Erwerb von emotionaler Kompetenz ist

2.3.9 Inklusion

Bei der Betreuung in unserer Kita legen wir Wert darauf, Menschen aller Glaubensrichtungen und
Hauptfarben, aller sozialen und kulturellen Hintergriinde und mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
wertschdtzend anzunehmen. Die Kinder férdern wir in ihren individuellen Potenzialen.

2.4 Rolle der padagogischen Mitarbeitenden

Innerhalb der Kita sehen wir Mitarbeitenden uns als eine Ergdnzung zu den Eltern, die es den Kindern
ermoglicht, ihre Kompetenzen zu erweitern, um in ihrer Welt selbstandiger zu werden. Wir begleiten
die Kinder aufmerksam durch ihre Eingewdhnung. Uber Beobachtungen und Gesprache informieren
wir uns Uber Vorlieben und Rituale, die es uns und den Kindern ermdglichen, ein vertrauensvolles
Verhaltnis zueinander zu entwickeln. Dabei betrachten wir die Eltern als Expert*innen fir ihre Kinder
und legen Wert auf einen vertrauensvollen Austausch zum Wohl der Kinder.

DarUber bauen wir sichere Bindungen auf, als Fundament fir den Erwerb von Bildung und eine
gesunde Entwicklung. Wir sind uns unserer Rolle als padagogische Fachkrafte im Umgang mit dem
Kind bewusst, sehen uns als Vorbilder an und reflektieren unser Handeln.

Mit unseren individuellen Personlichkeiten und Kompetenzen gestalten wir die Atmosphére in unserer
Kita. Eine konstante, gleichbleibende, sichere und eindeutige Haltung sowie ein freundlicher
Umgangston gegeniber den Kindern, den Angehérigen der Kinder, dem Team und allen Besuchern
unserer Einrichtung, sind uns wichtig.

Die Mitarbeitenden begleiten, unterstiitzen und fordern die Kinder - wissend um deren Einzigartigkeit
in ihrer Entwicklung - mit dem Ziel,

« dass die Kinder viel Spall haben, sich sicher fihlen und gerne in die Kita kommen

e den Kindern die Moglichkeit zu bieten, mit allen Sinnen zu begreifen

» das Spiel der Kinder und den Alltag im Kindergarten als wichtiges Erfahrungs- und
Entwicklungsfeld zu nutzen

» den Kindern die Moglichkeit zu geben, im Miteinander mit anderen Kindern und Erwachsenen
soziale Verhaltensweisen einzuliben, sich als wichtigen Bestandteil der Gruppe zu erleben und
die eigene Rolle im sozialen Geflige zu finden

» die korperliche Entwicklung zu unterstitzen, indem die Kinder Bewegungsanreize erhalten
und Bewegungserfahrungen machen kénnen

* Kindern den Wechsel zwischen Ruhe und Bewegung zu ermoglichen

e den Kindern Raum und Zeit zu geben, sich mit Materialien und anderen Menschen
auseinanderzusetzen, eigene ldeen zu entwickeln, Fantasie zu entfalten und umzusetzen

* Anregungen zu geben und Impulse zu setzen

e das Selbstbewusstsein, das Selbstwertgefiihl und die Selbststédndigkeit der Kinder zu fordern

« die Bedirfnisse und Interessen der Kinder zu erkennen und aufzugreifen

« dass die Kinder aus eigenem Antrieb handeln und forschen, Kompetenzen und Wissen
erwerben

e den Wissensdurst und die Motivation der Kinder als Grundlage fir eine Lernmotivation in der
Schule und im gesamten Leben zu entfalten und zu férdern

» den Kindern vielfdltige Erfahrungen zu ermoglichen

» durch die Vermittlung und Einhaltung von Regeln den Kindern zu helfen, sich zurechtzufinden



3. Padagogische Arbeit unserer Kindertagestatte

3.1 Eingewohnung

Eingewohnung in der Krippe:

Der Schritt von der Familie in die Krippe stellt fir viele Kinder - und auch deren Bezugspersonen - eine
groRe Herausforderung dar. Wir legen daher groien Wert darauf, dass Kinder die Moglichkeit
bekommen, sich auf sanfte Weise bei uns einzugewdhnen. Da sich dieser Prozess nachhaltig auf die
weitere Entwicklung in der Krippe und auch im Kindergarten auswirken wird, bitten wir die Eltern
schon bei der Anmeldung, diese Zeit einzuplanen und Geduld mitzubringen. So haben alle Beteiligten
die Moglichkeit, sich mit den Raumlichkeiten und der Bezugserzieherin schon vor der eigentlichen
Aufnahme vertraut zu machen.

Innerhalb der Eingewdhnungszeit orientieren wir uns am ,,Berliner Model
stufenweise vor:

|u

und gehen dabei

1. Informationsaustausch mit den Sorgeberechtigten als Bindungspartner Gber den Verlauf der
Eingewodhnung und die Personlichkeit ihres Kindes. Eine Bezugsperson wird festgelegt — in der
Regel die Mutter oder der Vater, es kann aber auch z.B. eine Oma sein — die das Kind in der
Eingewdhnung kontinuierlich begleitet.

2. Grundphase von ca. 3 Tagen: Die Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Krippe und verbringt
mit ihm gemeinsam etwa 1 Stunde dort. Anschliefend gehen sie gemeinsam nach Hause. Es
findet in dieser Phase kein Trennungsversuch statt. Die Bezugsperson ist ein vertrauter, aber
zurlickhaltender Begleiter. Uber Blickkontakt und die Beteiligung am Spiel des Kindes nimmt die
Bezugserzieherin vorsichtig Kontakt zum Kind auf.

3. Erster Trennungsversuch ca. ab Tag 4: Es findet eine erste kurze Trennung vom Kind statt. Die
Bezugsperson bereitet das Kind verbal darauf vor, verldsst den Gruppenraum und geht fir einen
vorher besprochenen kurzen Zeitraum (je nach Reaktion ihres Kindes) in einen Nebenraum. Das
Verhalten des Kindes entscheidet Uber die Fortsetzung bzw. den Abbruch des
Trennungsversuchs.

4. Stabilisierungsphase: Am 5. und 6. Tag langsame Ausdehnung der Trennungszeit. Hierbei
bleibt die Bezugsperson innerhalb der Einrichtung und verlasst mit dem Kind die Gruppe,
wenn die Eingewohnungszeit um ist. Sie setzt sich nicht wieder mit dazu. In dieser Phase
versucht die Bezugserzieherin die Versorgung des Kindes zu Gbernehmen.

5. Schlussphase: Die Eingewdhnung ist nicht zeitlich begrenzt. Wenn das Kind die
Bezugserzieherin als sichere Basis akzeptiert hat und sich trosten ldsst, braucht die
Bezugsperson sich nicht mehr in der Einrichtung aufzuhalten, bleibt aber iber das Telefon
immer erreichbar. Erst wenn die Vormittage und das Mittagessen gut funktionieren, machen
die Kinder auch ihren Mittagsschlaf in der Krippe.

Innerhalb der Eingewdhnungszeit - und auch dartber hinaus - stehen wir in engem Kontakt mit den
Bezugspersonen des Kindes. Wir betrachten einen intensiven Austausch als notwendig. Da sie ihr Kind
am besten kennen, sind wir auf ihre Einschatzungen und Unterstltzung angewiesen. Nur wenn die
Bezugspersonen unserer Einrichtung gegenlber ein gutes Geflhl haben, kénnen sich auch die Kinder
wohlfihlen. Da Eingewdhnungen sehr individuell verlaufen, planen wir ca. vier bis sechs Wochen daftr
ein.

Eingewdhnung im Kindergarten:

Im Kindergarten kommt es bei der Eingewdhnung sehr darauf an, ob das Kind im Vorfeld bereits
unsere Krippe besucht hat. In dem Fall wird die Eingewdhnung bereits innerhalb der regularen
Betreuungszeit durch die Mitarbeitenden der Krippe Gbernommen, sodass fir die Kinder ein sanfter
Ubergang von dem einen Bereich in den nichsten stattfindet. Dennoch kann es nétig sein, dass Kinder
in der Eingewohnung noch etwas Unterstltzung durch ihre Erziehungsberechtigten benétigen.

Sollte das Kind von auRen zu uns kommen, legen wir im Vorfeld fest, welche pddagogische Fachkraft
die Eingewdhnung Gbernimmt, und orientieren uns, wie in der Krippe auch, am Berliner



Eingewdhnungsmodell, was individuell angepasst wird. Die Erfahrung zeigt, dass die Kinder sich i.d.R.
in dem Alter schneller eingewdhnen und eine kirzere Begleitung bendétigen.

3.2 Tagesablauf, Rituale, Regeln und Orientierung

Zu dem Geflhl, sicher und geborgen zu sein, gehort eine geordnete, sichere Umgebung. Der Krippen-
und Kindergartenalltag folgt einem klar strukturierten Tagesablauf. Durch immer gleichbleibende
Zeiten von Spielen, Essen und Schlafen erleben die Kinder Verldsslichkeit und Halt. Sie fihlen sich
sicher und geborgen, kdnnen sich intensiv ihrem Spiel widmen und in Ruhe die Welt erforschen. Die
taglichen kleinen Rituale, wie das Aufraumen, der Morgenkreis, das Gebet vor dem Essen, werden von
den Kindern wiedererkannt und genossen.

Ebenso bendtigen Kinder Regeln und jemand, der auf deren Einhaltung achtet und ggfls. Grenzen
setzt. Dadurch kénnen sie sich orientieren und gut zurechtfinden und entwickeln in der neuen
Umgebung ein Gefiihl von Verlasslichkeit und Vorhersehbarkeit. Die Regeln, Grenzen und Rituale
werden nach Bedarf (auch mit den Kindern gemeinsam) Gberdacht und der sich verandernden
Gruppensituation oder den individuellen Bedlrfnissen angepasst.

Frihdienst Ab 7.00 Uhr werden die Kinder im Frihdienst betreut.

Ab 8.00 Uhr kénnen die Kinder der Krippen-, der Ganztags- und der
Vormittagsgruppe(n) in der reguldren Betreuungszeit in der
Bringphase Kindertagesstatte ankommen. Uns ist wichtig, dass die Kinder bis
8.30 Uhr in der Kindertagesstatte sind, damit sie intensivam
Gruppengeschehen teilnehmen kénnen.

Die Frihstickszeit beginnt mit Ankunft der Kinder, bis etwa 10 Uhr.

Um 8.30 Uhr findet im Kindergarten, um 9 Uhr in der Krippe ein
Morgenkreis in den Gruppen statt.

In der Krippe kommen die Kinder bis 9 Uhr an, da um die Zeit der
Frihstiick Morgenkreis beginnt. Anschlielend wird gemeinsam gefrihstdckt.
Aber auch vor 9 Uhr kénnen die Kinder schon etwas essen.

In unserem Haupthaus besteht die Méglichkeit, gruppentberreifend
zu frihsticken und miteinander ins Gesprach zu kommen. In unserer
AuRengruppe findet das Frihstlck innerhalb des Gruppenraums
statt.

Die Pflege in der Krippe nimmt viel Zeit in Anspruch, da die
Pflege Mitarbeitenden hierbei jedem einzelnen Kind besonders viel
Aufmerksamkeit widmen.

In jeder Gruppe werden Projekte (z.B. ,Feuerwehr”, Spaziergdnge in
Projekte den Wald, Pflanz-Aktionen, Spielplatzbesuche, Spiel auf dem
AuRengelénde etc.) mit den Kindern abgestimmt und durchgefihrt.

Unser Mittagessen fir die Ganztagskinder wird uns von der Firma
Pari proJob zubereitet und geliefert.

In der Krippe startet das Essen um 11.30 Uhr, im Kindergarten
beginnt es um 12 Uhr.

Mittagessen




Abholphase

Regelbetreuung

Von 12.15 —13.00 Uhr ist die Abholphase der Vormittagsgruppen. In
dieser Zeit sind die Kinder im Gruppenraum bzw. auf dem
Aufllengelande.

Nachmittagsgruppe

Um 13 bzw.13.30 Uhr kommen die 10 Kinder der Nachmittagsgruppe.
Sie teilen sich einen Raum mit der Vormittagsgruppe im Haupthaus.

Ab 14 Uhr findet ein gemeinsamer Kreis statt und im Anschluss wird
mit der Ganztagsgruppe gemeinsam gesnackt.

Abholphase

Ganztagsgruppe

Um 16 Uhr endet die Regelbetreuung in der Krippe und der
Ganztagsgruppe. Die Kinder konnen aber auch friher abgeholt
werden. Fir die Nachmittagsgruppe endet die Betreuung um 17.30
Uhr.

Dienstbesprechung

Nach Moglichkeit treffen wir uns taglich um 8 Uhr mit einem/einer
Mitarbeitenden pro Gruppe zu einer kurzen Friihbesprechung

In wochentlichem Wechsel findet dienstags entweder eine
Dienstbesprechung fir alle Mitarbeiter*innen des Teams, bzw. eine
Besprechung der einzelnen Gruppen statt.

Elterngesprache

In der Krippe bieten die Mitarbeitenden jahrlich, etwa um den
Geburtstag des Kindes herum, Entwicklungsgesprache an.

Im Kindergarten finden Eltern- und Entwicklungsgesprache nach der
Eingewdhnung, zum Wechsel von Krippe in Kindergarten, im
vorletzten Kindergartenjahr, zum Abschluss der Betreuungszeit und
nach Bedarf statt.

3.3 Gestaltung der Raume (Bildungsraume und Material)

Die Rdume einer Kindertagesstatte wirken auf das Wohlbefinden, das Spiel und die
Bewegungsmaglichkeiten der Kinder ein. Wir haben in unserer Raumgestaltung beriicksichtigt, dass
Kinder ganzheitlich und mit allen Sinnen wahrnehmen und lernen.

Unsere Rdaume verfliigen Uber eine klare Struktur und ausgewahltes Material. Sowohl die Mobel wie
auch das Material werden individuell und variabel an die jeweiligen Themen der Kinder angepasst.
Unser Material besteht sowohl aus Kitamaterialien aus dem Handel als auch aus kostenlosem Material
aus dem Alltag. Uns ist es ein Anliegen, zum einen die Kreativitat zu wecken und zum anderen die
verschiedenen Bildungsbereiche abzudecken.

Die Kinder werden von uns bei raumlichen Verdnderungen einbezogen, d.h. sie werden von uns bei
ihrem Spiel beobachtet, nach ihren Wiinschen und Interessen befragt und praktisch beteiligt.
So kann z.B. die Zentrale der Superhelden spontan umgebaut werden in eine kleine Wohnung oder

einen Frisorsalon.

3.4 Beobachtung, Dokumentation und Portfolio

Beobachtung ist eine zentrale Aufgabe der padagogischen Fachkrafte und ein unerlassliches
Instrument der Bildungsbegleitung von Kindern. Wir nutzen dazu das
Entwicklungsdokumentationsverfahren von Petermann & Petermann, das eine ganzheitliche




Entwicklung der Kinder ins Auge fasst. Durch eine sich moglichst an den (positiven) Fahigkeiten eines
Kindes orientierende, Defizite aber nicht ignorierende Dokumentation, werden Entwicklungsschritte
und eventuelle Schwierigkeiten deutlicher wahrgenommen. Auf ihrer Grundlage konnen jeweils
starker individualisierte Angebote gemacht werden. Jedes Kind wird in regelmaRigen Abstanden
gezielt von den Erzieherinnen im Alltag beobachtet. Dies geschieht durch eine schriftliche
Aufzeichnung der Beobachtung. Die Kolleg*innen tauschen ihre Beobachtungen aus und
dokumentieren diese. Sie beschreiben die Lerninteressen und -felder, in denen sich das Kind derzeit
befindet. Dabei kdnnen auch Alltagsbeobachtungen mit einflieRen, welche die Lerninteressen des
Kindes stiitzen. Es werden Vorschldge gesammelt, wie diese Interessen noch weiter unterstitzt
werden kénnen. Dabei wird von den Starken des Kindes ausgegangen.

Ebenso unterstitzt die Dokumentation den Erfahrungsaustausch Gber die Entwicklung eines Kindes
mit dessen Eltern und macht die Férderung in der Kindertagesstatte transparent. Die Eltern werden in
Gesprachen Uber den Entwicklungsstand ihrer Kinder informiert.

Das Portfolio begleitet das Kind wahrend der ganzen Kindergartenzeit. Mit Eintritt in die
Kindertagesstatte wird flr das Kind ein Portfolio-Ordner angelegt, der sich, ebenso wie das Kind, im
Laufe der Zeit weiterentwickelt. Das Portfolio dokumentiert wie ein roter Faden die Lernentwicklung
jedes einzelnen Kindes. Jedes Kind besitzt sein eigenes Portfolio und arbeitet daran intensiv mit.

3.5 Angebote und Projektarbeiten
Neben unseren bereits beschriebenen Projekten und Themen gibt es noch weitere besondere
Angebote in unserer Kita.

Fir die Vorschulkinder findet wochentlich das Angebot ,Schulentdecker” statt. Dazu nutzen wir fir die
verschiedenen Aktionen einen eigenen Klassenraum in der Grundschule oder machen Ausfliige. Das
Hauptziel ist die Starkung des Selbstbewusstseins und eine gute Vorbereitung auf das, was in der
Schule an Erfahrung und Kompetenzen erforderlich ist.

Unsere Kinder zwischen 4 und 5 Jahren nehmen wochentlich am MiKi (Mittel-Kinder)-Treff teil. Hier
wird gematscht, gebastelt, gespielt, geknetet, vorgelesen — je nach Anlass und Wiinschen der Kinder.
Er dient der Starkung der kindlichen Selbstwirksamkeit, der Freude am gemeinsamen Erleben, sowie
der Bildung von Achtsamkeit.

Zweimal wochentlich treffen wir uns mit allen Kindern im Flur unseres Haupthauses und singen
zusammen als grofRer Chor, die , KIUt-Spatzen®. Mehrfach im Jahr werden wir fur 6ffentliche Auftritte
angefragt. Die Kinder entscheiden dabei selbst, ob sie mit auftreten oder lieber zusehen méchten.
Flr groRere Anldsse bitten wir ehemalige Kita-Kinder, die mittlerweile die Grundschule besuchen, uns
zu unterstitzen. Wir empfinden es als eine grofRe Besonderheit, mit Kindern von 2 bis 10 Jahren
gemeinsam auf einer Bihne zu stehen und zusammen zu singen.

3.6 Uberginge gestalten

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte

Der Eintritt in die Kindertagesstatte und die gesamte Kindergartenzeit ist ein Lebensabschnitt mit ganz
eigener Bedeutung fir die Entwicklung jedes Kindes. Das Kita-Team begleitet diesen Prozess
strukturiert und liebevoll.

Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens fir neue Kinder und des Aufnahmegespraches, erhalten die
Eltern einen ersten Einblick in unsere Kindergartenpadagogik. Die neuen Kinder bekommen die



Moglichkeit, die Kita im Vorfeld kennenzulernen. Jedem Kind geben wir die Moglichkeit, mit der Zeit,
die es daflir braucht, individuell in seiner Gruppe anzukommen.

Neue Lebensumstande fir das Kind:

» Mutter und Vater sind fir eine feste Zeit des Tages nicht unmittelbar verfiigbar
» essoll Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson aufgebaut werden, die gleichzeitig fur viele
andere Kinder da ist

» essollen positive Beziehungen zu einer Gruppe von anderen Kindern entwickelt werden

* neue Regeln sind zu lernen (z.B., das Spielzeug gehort nicht Einzelnen, sondern Allen)

* esist notig, sich in einen neuen Tagesrhythmus einzufigen
Zwar steht das Kind im Mittelpunkt des Geschehens, aber auch fir die Eltern ist der Eintritt ihres
Kindes in die Kindertagesstatte etwas Besonderes. Auch auf sie kommen Verdnderungen und neue
Anforderungen zu — wie z.B.:

» dass auch sie Vertrauen zur Einrichtung und deren Mitarbeiter*innen entwickeln

» dass sie akzeptieren konnen, dass ihr Kind eines unter anderen in der Gruppe ist

» dass, wenn sie sich fir die Forderung ihres Kindes einsetzen, dabei auch Ricksicht auf die
Belange der anderen Kinder zu nehmen ist

* indem sie die Elternmitarbeit fir alle Kinder unterstitzen oder im Elternbeirat die Interessen
aller Kinder und Eltern vertreten.

Jeder Neuanfang bedeutet bei aller Neugier und Vorfreude auch Abschied von Vertrautem. Damit sind
starke Gefiihle bei Kindern und Eltern verbunden. Wenn Eltern unsicher sind, kdnnen sie sich mit ihren
Anliegen an das Kitapersonal wenden.

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Ein Wechsel von der Krippe in den Kindergarten bringt einige Verdnderungen mit sich. Wir
ermoglichen den Krippenkindern daher, schon vor dem offiziellen Wechsel regelméRig die
Kindergartengruppen zu besuchen, wobei sie von einer Bezugsperson aus dem Krippenteam begleitet
werden. Auf diese Art kdnnen sich die Krippenkinder schon im Vorfeld mit den anderen
Raumlichkeiten und den Kindern und Erwachsenen aus den anderen Gruppen bekannt machen und
ein wenig Vertrauen in die neue Situation gewinnen.

Auch an Aktionen der Kindertagesstatte, wie z. B. dem gemeinsamen Singen, den regelmaligen
Andachten und Feiern nehmen die ,grofRen” Krippenkinder mit ihren Betreuerinnen regelmafig teil,
um ein Zusammenwachsen zu erleichtern.

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Bevor die Kinder in die Grundschule gehen, finden bereits etliche Begegnungen mit Schiiler*innen und
Lehrkraften in der Klitschule statt. Es gibt gemeinsame Projekte, Chorauftritte und Veranstaltungen,
die den Kindern schon im Vorfeld dazu verhelfen, mégliche Angste abzubauen und mit Freude und
Selbstbewusstsein ihren neuen Weg anzutreten.

4. Erziehungspartnerschaft und Familienmitwirkung

4.1 Zusammenarbeit mit Familien

Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern, getragen von gegenseitigem Vertrauen und Wertschatzung, ist
uns wichtig. Auf einen familienbezogenen Austausch zwischen der Kindertagesstatte und den Familien
legen wir groRen Wert. Fir Anregungen, Wiinsche und Sorgen nehmen wir uns Zeit:

» Aufnahmegesprache zum Kennenlernen der Kindertagesstatte
» Hospitation in den Kindergruppen



* Entwicklungsgesprache

» Elternabende

» Sommerfest, Martinsumzug, Stadtteilfest

» Gottesdienste und Andachten

» Eltern-Info-App

* Aushdnge

» Elterninformationen

» Elternvertreter*innen = in jeder Gruppe gibt es zwei Elternvertreter*innen

* Elternbeirat = setzt sich aus den Elternvertreter*innen, Mitarbeitenden und der Vertreterin
unserer Kirchengemeinde im Regionalvorstand des Kita-Verbands zusammen

e Tur- und Angelgesprache

4.2 Erziehungspartnerschaft

Wir betrachten Eltern als die Fachleute fiir ihre Kinder. Sie kennen deren Wiinsche, Angste und
Vorlieben am besten, da Sie von Geburt an die Hauptbezugspersonen sind. Wir streben mit den
Familien in unserer Kita eine Erziehungspartnerschaft an, bei der sich die Erziehungsberechtigten und
die Kita flreinander 6ffnen, sich Gber Belange der Kinder austauschen und zum Wohl der ihnen
anvertrauten Kinder miteinander kooperieren. Die Grundlagen der Partnerschaft sind eine
respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe, ein gemeinsames Interesse am Wohlergehen der Kinder
und die Achtung vor den unterschiedlichen Rollen.

4.3 Familienmitwirkung

In unserer Kita hat sich im Jahr 2018 ein Forderverein gebildet. Dieser hat es sich zur Aufgabe
gemacht, durch besondere Aktionen und Mitgliedsbeitrage Geld zu generieren, welches den Kita-
Kindern in Form von besonderen Aktionen oder Anschaffungen zugutekommt. Der Forderverein
beteiligt sich zudem an Festen der Kita, organisiert besondere Friihsticke zu Kitafesten und bringt
Ideen und Wiinsche fiir die Gestaltung des Kita-Alltags ein. Dazu findet ein regelméliger
vertrauensvoller Austausch zwischen dem Vorstand und dem Leitungs-Team statt.

4.4 Information und Beratung

Es ist fir uns innerhalb der Kita eine Selbstverstandlichkeit, dass unsere Familien sich mit den
unterschiedlichsten Anliegen an uns wenden kénnen. Nicht immer sind wir in der Lage, selbst
weiterzuhelfen oder Antworten zu finden, doch wir vermitteln, vernetzen und leiten weiter, wo es uns
moglich ist.

Im Rahmen des wochentlich stattfindenden — durch eine padagogische Elternbegleiterin geleitetes —
Elterncafé haben Eltern hier im Bildungshaus zudem regelmaRig die Mdglichkeit, sich auszutauschen,
sich Informationen einzuholen und sich zu verschiedenen Fragen Beratung einzuholen.

4.5 Beschwerdemanagement

Alle Mitarbeitenden sind flr die Anliegen, Fragen und Wiinsche von Eltern offen, horen zu, nehmen
sie an, reflektieren sie und geben konstruktive Riickmeldungen. Offenheit, Akzeptanz, Transparenz
und ein vertrauensvoller Austausch mit den Familien sind uns wichtig, um stets Hand in Hand zum
Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten.

Grundsatzlich ist fur die Entgegennahme der Beschwerden von Eltern die Leitung verantwortlich.



5. Zusammenarbeit im Team

5.1 Austausch, Besprechungen und Vorbereitungszeiten

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte wird malgeblich durch ein respektvolles,
wertschatzendes Miteinander und die konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten bestimmt.
Padagogische Kompetenzen, Methodik, Didaktik etc. werden in der taglichen Arbeit des Teams
reflektiert und kontinuierlich weiterentwickelt (Fortbildungen und Studientage).

Jeder Gruppe stehen 7,5 Stunden Vorbereitungszeit zur Verfliigung, die auf die dort tatigen
Mitarbeitenden aufgeteilt werden und der Dokumentation, Planung und Reflektion unserer Arbeit
dienen.

In zweiwdchigem Abstand findet eine Mitarbeitenden-Besprechung aller Gruppen statt, um
Informationen auszutauschen und die padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.
Kennzeichen der Teamarbeit sind unter anderem:

* ein demokratisches Miteinander zwischen allen Mitarbeitenden
» der sachliche Umgang mit Kritik
e jeden mit seinen personlichen Starken und Schwéachen anzunehmen
e kompromissbereit zu sein
e Eigenverantwortlichkeit und Verantwortungsbewusstsein
e sichim Team als Einheit zu verstehen
« die fachliche Kompetenz durch regelmaRigen Austausch zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln
» gegenseitige kollegiale Beratung und Hilfestellung
+ Offenheit fir neue Ideen
e Annahme neuer Impulse z.B. durch Fortbildungen oder den Austausch mit anderen
Einrichtungen, Institutionen
In jedem Halbjahr fihren wir einen Studientag zu einem vorher festgelegten padagogischen Thema
durch.

Zusatz zur Zusammenarbeit mit der AuBengruppe

Um eine gemeinsame Arbeit und einen guten Austausch zwischen den Mitarbeitenden der
AuRengruppe und den Mitarbeitenden im Haupthaus zu gewahrleisten, finden nach Mdaglichkeit
tdglich kurze Frihbesprechungen mit jeweils einem Mitarbeitenden pro Gruppe und gemeinsame
wochentliche Dienstbesprechungen mit allen Mitarbeitenden statt. Feste, Projekte, Ausflige und
Veranstaltungen werden von allen gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Die Kita-Leitung sucht die
AuBengruppe taglich auf, um den Informationsfluss zwischen den Standorten aufrecht zu erhalten und
den personlichen Kontakt zu pflegen. Die Mitarbeitenden der AulRengruppe verbringen ihre Pausen-
und Vorbereitungszeiten in den Gemeinschaftsraumen des Haupthauses.

Im Krankheits- oder Urlaubsfall findet eine gegenseitige personelle Vertretung statt. Die Kinder kénnen
sich untereinander auf dem jeweiligen AulRengeldnde und in den Gruppen zum Spielen besuchen.
Kontakte untereinander sind ausdricklich erwlinscht und werden unterstitzt.

5.2 Auszubildende
Unsere Einrichtung arbeitet eng mit der Elisabeth-Selbert-Schule in Hameln zusammen

» Schuler*innen der Sozialassistentenklasse im ersten Ausbildungsjahr absolvieren ein
achtwochiges Praktikum. Sie bekommen aus dem theoretischen Unterricht bestimmte
Auftrage mit, die sie erflllen missen. Es ist Gblich, dass die Lehrkrafte Praxisbesuche machen
und sich laufend Uber den Verlauf des Praktikums in Kenntnis halten

e Sozialassistent*innen im 2. Ausbildungsjahr kdnnen bei uns ihre praktische Ausbildung
machen. Dazu sind sie ein Jahr lang an drei Tagen in der Woche in der Einrichtung (Duales
System). Ihre Aktivitaten zu Projekten/Angeboten werden mit den Mitarbeitenden der



Einrichtung abgesprochen und ergénzen deren Planung. Die Auszubildenden werden im
Praktikum von Lehrkraften betreut, die ein- bis zweimal im Jahr in die Einrichtung kommen,
sie in der Arbeit sehen und mit den Praxisanleitern sprechen. Um den gegenseitigen
Austausch zu gewdhrleisten werden die Praxisanleiter zweimal jahrlich in die Elisabeth-
Selbert-Schule zum Informationsaustausch eingeladen

» Erzieherlnnen im zweiten Ausbildungsjahr geben wir die Moglichkeit, ihr achtwochiges
Abschlusspraktikum mit Prifung in unserer Krippe abzuleisten. Dabei werden sie von
einem/einer Erzieher*in angeleitet und unterstitzt

» Schuler*innen allgemeinbildender Schulen absolvieren fir ca. zwei bis drei Wochen ein
Praktikum. Sie sollen im Rahmen des Arbeits- bzw. Wirtschaftsunterrichts erste Eindriicke vom
Berufsleben sammeln. Wahrend dieser Praktikumszeit kommen zweimal Lehrkrafte und
reflektieren mit den Mitarbeitenden der Einrichtung und den Praktikanten*innen den Verlauf
des Praktikums. Mit der Beantwortung eines Fragenkatalogs geben die Erzieher*innen neben
der praktischen Anleitung Informationen Uber die Arbeit in Kindertagesstatten an die
Schiler*innen weiter

» Seit es den Bundesfreiwilligendienst gibt, bietet unsere Kindertagesstatte jungen Menschen
die Moglichkeit, diesen Dienst hier abzuleisten. Die Arbeitszeit betragt 39,0 Stunden.

5.3 Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen ermoglichen es unserem Team, Wissen und Erfahrungen zu reflektieren
und standig zu erweitern. Dabei kdnnen spezielle Kenntnisse fir die Arbeit mit den Kindern erworben
werden. Uns steht jahrlich ein Betrag zur Verfligung, der es den Mitarbeitenden ermoglicht, an ein bis
zwei Fortbildungen teilzunehmen.

6. Kontakte unserer Kindertagesstatte nach aufsen

6.1 Evangelisches Familienzentrum

Zur Vernetzung der einzelnen Einrichtungen innerhalb des Bildungshauses erhalt der Verband der ev.-
luth. Kindertagesstdtten Uber die ,Stiftung zum Heiligen Kreuz” und die ,,Diakonie-Stiftung” des
Kirchenkreises Mittel, die der Arbeit im Familienzentrum dienen. In der Praxis bedeutet das, dass im
Klatviertel - in Kooperation mit der Gemeinde ,Zum Heiligen Kreuz“, den zum Bildungshaus
gehorenden Institutionen und anderen Einrichtungen des Stadtteils - offene Angebote fir alle
Altersklassen vorgehalten werden, die sich an den Bediirfnissen der Bewohner orientieren und vom
Familienzentrum koordiniert werden. Dazu gehdren u.a. das wochentliche Elterncafe, eine
wochentliche Krabbelgruppe, regelmaRige Treffen zwischen Alt und Jung, monatliches ,, Mit-Sing-Ding”
(offenes Singen fir alle Altersklassen), ein Sommerferienprojekt fir Grundschulkinder, Jugendarbeit
und ein grolRer Martinsumzug.

Die jeweiligen Angebote werden Uber die ortliche Presse und den Gemeindebrief publik gemacht.

6.2 Zusammenarbeit mit Schulen
Wir gestalten den Ubergang zur Schule mit folgenden Angeboten:

» Elternabend fur Eltern der angehenden Schulkinder mit den Mitarbeitenden, die die
Vorschularbeit durchfihren und Lehrkraften

e gemeinsame Projekte und Feste

e Austausch im Vorschuljahr zwischen Schulleitung und Gruppenkraften

« einmal wochentlich gruppentbergreifend das ,,Schulentdecker-Projekt” fur die Vorschulkinder

e Bildungs- und Erziehungsziele werden von uns stetig Uberprift und gemeinsam mit Eltern und



Lehrern besprochen.

Darlber hinaus finden im Rahmen des Bildungshauskonzeptes regelméalig gemeinsame
Veranstaltungen, Feiern, Projekte, Studientage und spontane Begegnungen zwischen der Grundschule
und unserer Kita statt.

6.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Die Zusammenarbeit mit Expert*innen auBerhalb unserer Einrichtung unterstitzt die ganzheitliche
Forderung der Kinder.

So arbeiten wir nach Bedarf eng zusammen mit:

* Fruhférderung

« Logopad*innen, Ergotherapeut*innen, Arzt*innen
* Gesundheitsamt

e Zahnprophylaxe, Zahnarzt*innen

* Kinderschutzbund

* Kontaktbeamten der Polizei

e Kreisjugendamt / Allgemeiner Sozialer Dienst
e Stadt Hameln

* Seniorenheim Akazienhof

» Seniorenheim Breckehof

» Senior-Schlager-Haus

6.4 Offentlichkeitsarbeit
e Feste
e Gottesdienste
e Gemeindebrief
e Gemeindefeste
e Verbandseigene Veranstaltungen

7. Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind unabdingbare Bestandteile unserer Arbeit. Sie
erfolgen auf unterschiedlichen Ebenen. Unter anderem durch sorgfaltige Personalauswahl,
regelmalige Mitarbeitenden-Gesprache, Teilnahme an internen und externen Fortbildungen und
Tagungen, kollegiale Beratung sowie gemeinsame Studientage wird sichergestellt, dass die
bestehende Qualitdt aufrechterhalten und weiterentwickelt wird.

Reflektion und Fortschreibung vorhandener Standards, Austausch Gber unsere Beobachtungen im
Alltag und Weitergabe relevanter Informationen geschehen dariber hinaus in regelmaRigen
Teamsitzungen der padagogischen Mitarbeitenden und, wenn angebracht, in Fallbesprechungen.
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden eingearbeitet und Praktikanten angeleitet.

Durch unser Beschwerdemanagement und die Einbeziehung der Eltern in die Arbeit unserer
Kindertagesstatte ist zudem eine sichere Basis fur eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Familien
der Kinder gewahrleistet.

Unsere Konzeption wird regelmaRig Gberprift, bearbeitet und ggf. veranderten Erfordernissen
angepasst.
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