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1. Vorwort

Seit 2010 ist der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont (KitaV)
Trager von Krippen, Kindergarten und einem Hort. Mit unseren Kindertagesstatten (Kitas) be-
gleiten wir Familien bei der Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder. Hier finden Kinder
Raum und Gelegenheit, mit allen Sinnen die Welt, ihre Rolle darin und auch ihren eigenen
Glauben zu entdecken und zu erfahren. Dazu tragt das christlich orientierte Leitbild unserer
Arbeit bei. Unser Credo: Die Wirde und die Rechte von Kindern sind unantastbar! Diese zu
vertreten, zu schiitzen und umzusetzen ist eine gesellschaftliche Aufgabe, der wir in unseren
Einrichtungen einen hohen Stellenwert einrdumen. Aus diesem Grund startete der Trager mit
allen Einrichtungsleitungen und diese wiederum multiplizierend mit ihren Teams einen Pro-
zess zur Entwicklung des Schutzkonzeptes im April 2021. Inhaltlich wurde bis Marz 2023 zu
den Themen Macht in pddagogischen Beziehungen, Ndhe und Distanz in pddagogischen Be-
ziehungen, Partizipation, Beschwerdemanagement und Sexualpddagogik in der Kindertages-
stdtte gearbeitet, sowie eine Risikoanalyse jeder Einrichtung durchgefiihrt. Durch das Einbrin-
gen der einzelnen Themen in die Teams wurden die Mitarbeitenden flr das Thema sensibili-

siert und die konzeptionellen Inhalte fiir die jeweilige Kita gemeinsam erarbeitet.

2. Grundlagen

Die Grundlagen fir die Erstellung eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt ergeben sich aus
verschiedenen Vorgaben, an die der Trager und damit die Kitas gebunden sind. Unser Selbst-
verstandnis orientiert sich einerseits an den rechtlichen Vorgaben, andererseits an der pada-
gogischen Zielsetzung und dem damit verbundenen Schutz vor Gewalt. Unser christliches
Menschenbild und unsere Haltung unterstiitzen die Ziele der UN-Kinderrechtskonvention und
die Grundsatze Kinder im Mittelpunkt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, an denen sich das

Handeln mit Kindern in den Einrichtungen des KitaV orientiert und beurteilen I3sst.

2.1. Rechtliche Grundlagen

In § 45 SGB VIII hat der Gesetzgeber geregelt, dass dem Trager die Erlaubnis zum Betrieb einer
Einrichtung nur zu erteilen ist, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewahrleistet ist.
In Abs. 2 Nr. 4 ist aufgefiihrt, dass zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzep-

tes zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie



Seite 3 von 18

die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und auRerhalb
der Einrichtung gewahrleistet sein miissen (Vgl. Bundesministerium der Justiz, SGB VIII §45,
1990). Dies ist ein wesentlicher Punkt fur die Grundlage eines Schutzkonzeptes. Um ein sol-
ches Konzept erstellen zu kdnnen, miissen sich sowohl der Trager als auch die Mitarbeitenden
mit verschiedenen Aspekten des Kinderschutzes auseinandersetzen.

Weiterhin wird in § 8 Abs.4 des SGB VIII festgehalten, dass die ,Beteiligung und Beratung von

Kindern und Jugendlichen [...] in einer fir sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahr-
nehmbaren Form“ (Bundesministerium der Justiz, SGB VIII §8, 1990) erfolgen soll.
In § 8a Abs. 4 wird darauf verwiesen, dass ,in Vereinbarungen mit den Tragern von Einrich-
tungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, [sicherzustellen ist], dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdahrdungsein-
schatzung vornehmen,
2. beider Gefdahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-
zugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahr-
dungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbe-
dirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist
in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht
anders abgewendet werden kann“ (Bundesministerium der Justiz, SGB VIII §8a, 1990).
Eine Vereinbarung wurde seitens des Kindertagesstattenverbandes bereits 2013 mit dem
Landkreis Hameln-Pyrmont abgeschlossen, in der alle in diesem Zusammenhang zu beachten-
den Regelungen niedergelegt sind.

In § 8b (1) SGB VIII ist geregelt, dass , Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder

Jugendlichen stehen, [...] bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall ge-
genliber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit er-

fahrene Fachkraft” (Bundesministerium der Justiz, SGB VIl §8b, 1990) haben. Dariiber hinaus
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besteht nach Abs. 2 ein ,Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachli-
cher Handlungsleitlinien
1.zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie
2.zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entschei-
dungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegen-
heiten [haben.
Abs. (3) regelt:] Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbeddrfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen”

(Bundesministerium der Justiz, SGB VIII §8b, 1990).

Eine weitere Verpflichtung fir Trager ergibt sich aus dem § 47 SGB VIII Abs. 1, ndamlich dass

der Trager gegeniiber der zustandigen Behorde unverziiglich , Ereignisse oder Entwicklungen,

die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen®

(Bundesministerium der Justiz, SGB VIII §47, 1990) anzuzeigen hat.

2.2. UN-Kinderrechtskonvention

1992 trat Deutschland der UN-Kinderrechtskonvention bei. Sie beschreibt weltweit glltige
Malstabe fiir eine kindgerechte Gesellschaft und auch die Aufgaben von Staat und Gesell-
schaft bei der Durchsetzung dieser Rechte. In 54 Artikeln legt sie wesentliche Standards zum
Schutz von Kindern weltweit fest und stellt die Wichtigkeit von deren Wert und Wohlbefinden
heraus.

Die Standards basieren dabei auf vier Grundrechten. So hat das Kind das Recht auf Gleichbe-
rechtigung, das Recht auf Wahrung des Kinderwohls, das Recht auf Leben und Entwicklung
sowie das Recht auf Anhorung und Partizipation. Demnach darf kein Kind aufgrund seiner Ge-
schlechtszugehorigkeit, Herkunft, Staatsangehorigkeit, Sprache, Religion, Hautfarbe, Behinde-
rung oder politischen Uberzeugung diskriminiert werden. Es ist wichtig, dass das Wohl des
Kindes bei Entscheidungen im familidren sowie staatlichen Kontext immer Prioritat hat. Um
das Kindeswohl zu gewiéhrleisten, muss jedes Kind Zugang zu medizinischer Versorgung ha-
ben, zur Schule gehen kénnen und vor Missbrauch und Ausbeutung geschiitzt werden. Zu-
gleich muss jedes Kind als Person ernst genommen und respektiert werden, was bedeutet,
dass es altersgemal} informiert und an Entscheidungen beteiligt werden sollte (Vgl. Unicef ,

2023).
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2.3. Rechtlicher Rahmen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Auch die Landeskirche Hannovers macht zum Schutz und Wohl des Kindes in ihren rechtlichen
Bestimmungen ebenfalls konkrete, verbindliche Vorgaben. So regelt sie unter anderem ver-
bindlich, dass angestellte wie auch ehrenamtliche Mitarbeitende vor Dienstantritt ein erwei-
tertes Fihrungszeugnis vorlegen missen (Vgl. Das Landeskirchenamt, 2010 und 2013). Dar-
Uber hinaus sind alle kirchlichen Einrichtungen und Kérperschaften verpflichtet, bis Ende 2024
ein Schutzkonzept zu entwickeln und entsprechende Fortbildungsveranstaltungen fir haupt-,

neben- und ehrenamtliche Mitarbeitenden durchzufiihren (Vgl. Das Landeskirchenamt, 2021).

3. Kindeswohlgefahrdung

Um eine Kindeswohlgefahrdung einschatzen zu kdnnen, ist es notwendig, sich zunachst mit
dem Begriff des Kindeswohls und mit den Erscheinungsformen einer Kindeswohlgefahrdung

auseinanderzusetzen.

3.1. Kindeswohl

Der Begriff Kindeswohl besagt, dass das gesamte Wohlergehen und die Entwicklung eines Kin-
des oder eines Jugendlichen vor Vernachlassigung und schadlichem Verhalten geschiitzt wer-
den missen. Kriterien, die das Kindeswohl beschreiben sind:

¢ ,Das Recht auf kdrperliche, geistige und seelische Unversehrtheit.

o Die Moglichkeit zu einer selbststandigen und verantwortungsbewussten Person heran-

zuwachsen.
o Die Stabilitat und Kontinuitat der Beziehungen zu sorgeberechtigten Personen.
¢ Der Kindeswille (die Bedeutung steigt mit dem Alter des Kindes)“

(Familienrecht, 2023)
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3.2.

Erscheinungsformen einer Kindeswohlgefahrdung

Unter dem Begriff Kindeswohlgefahrdung werden alle Formen von Gefahrdungen und Scha-

digungen, die das Wohl und die Rechte eines Kindes betreffen, zusammengefasst. Eine Kin-

deswohlgefahrdung hat verschiedene Erscheinungsbilder:

4,

- Kindesmisshandlungen (Handlungen) in Form von physischer und psychischer Gewalt:

Wahrend unter physischer Gewalt die gezielte Anwendung von Gewalt gegen ein Kind
verstanden wird, die zu korperlichen Verletzungen fiihrt oder das Potential dazu hat,
zeichnet sich psychische Gewalt z.B. durch Terrorisieren, Isolieren, feindselige Ableh-
nung, Ausnutzen, Abwertung, Ignorieren, Verweigerung emotionaler Zuwendung oder

die miterlebte Paargewalt (der Erziehungsberechtigten) aus.

- Sexueller Missbrauch:

Sexueller Missbrauch bezeichnet jede sexuelle Handlung mit oder ohne Kérperkontakt
an oder mit unmiindigen Minderjahrigen. Bei miindigen Minderjahrigen liegt ein sexu-
eller Missbrauch vor, wenn es gegen deren eigenen Willen geschieht, oder wenn auf-
grund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wis-

sentlich zugestimmt werden kann.

- Vernachlassigungen (Unterlassungen):

Vernachldssigungen kénnen in eine wissentliche oder nichtwissentliche Handlungsver-
weigerung mit Mangel an Einsicht unterschieden werden. Sie beinhalten die kdrperli-
che, emotionale, erzieherische und kognitive Vernachlassigung sowie die unzu-
reichende Beaufsichtigung und den unzureichenden Schutz (z.B. Aussetzung einer ge-
walttatigen Umgebung).

(Vgl. Land Karnten, 2023)

Personal

Dem Kindertagesstattenverband ist es wichtig, sein zukinftiges, aber auch vorhandenes Per-

sonal in Bezug auf das Kindeswohl zu sensibilisieren, zu begleiten und zu entwickeln. Kinder

bedirfen eines besonderen Schutzes. Dessen ist sich der KitaV sehr bewusst.
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4.1. Personalauswahlverfahren

Bereits im Vorstellungsgesprach wird dem/der Bewerber*in durch Fragen deutlich, dass der
KitaV einen hohen Stellenwert auf den Schutz der ihm anvertrauten Kinder legt. Dies kénnen
Fragen zur Padagogik, zu Fortbildungen, zur Einstellung in Bezug auf Nahe und Distanz, aber
auch Fragen zum Lebenslauf bei haufig wechselnden Arbeitsplatzen sein.

Sowohl von angestellten wie auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist vor Aufnahme der Ta-
tigkeit und danach in regelmafligen Abstanden ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen.
Kann ein erweitertes Fihrungszeugnis vor Dienstantritt nicht rechtzeitig vorgelegt werden,

geben die Mitarbeitenden zunachst eine eidesstattliche Erklarung nach § 72a SGB VIl ab.

4.2. Verhaltenskodex

Im Prozess der Erarbeitung des Schutzkonzeptes wurde in jeder Kindertagesstatte eine Ein-
richtungsanalyse vorgenommen. Diese beinhaltet Reflexionsfragen zu den Raumlichkeiten in
Bezug auf Risikosituationen, zur Einrichtung und Organisation, zur personlichen Einschatzung
der Arbeitszufriedenheit, zur Analyse von padagogischem Fehlverhalten im Kita-Alltag und zur
Erarbeitung einer Verhaltensampel. Weitere wesentliche Bausteine waren das Bewusstma-
chen von Macht im padagogischen Alltag und das Thema Ndhe und Distanz. Hieraus entwi-
ckelten sich die Schwerpunkte der Partizipation und des Beschwerdemanagements bis hin zur
Auseinandersetzung mit der Sexualpadagogik in jeder Kita. Diese Schwerpunkte wurden von

jeder Einrichtung in ihr individuelles Konzept aufgenommen.

4.3. Qualifikation und Unterstltzung von Personal

Allen Mitarbeitenden wird seitens des Tragers ermoglicht sich fortlaufend fortzubilden. Eine
verpflichtende Fortbildung zum Thema Kinderschutz ist fir alle Mitarbeitenden verbindlich.
Die Einrichtungsleitung behalt den Fortbildungsbedarf der einzelnen Mitarbeitenden individu-
ell im Blick und motiviert sie ggf. zielgerichtet sich weiterzubilden. Die Mitarbeitenden haben
ferner die Moglichkeit, an den Reflexionstreffen des Deutschen Kinderschutzbundes Ortsver-
ein Hameln e.V. teilzunehmen.

Jeder Kita werden zwei Studientage ermoglicht, um die Konzeption zu evaluieren, oder sich
im Team mit gezielten Themen z.B. der Padagogik, der Haltung oder zu den Kinderrechten

auseinanderzusetzen. Im Bedarfsfall kann Supervision in Anspruch genommen werden.
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5. Partizipation

Kinder haben das Recht auf Gehor und die Berticksichtigung ihrer Meinung (Beteiligung).

Sie sind vollwertige Menschen, wenngleich sie keine Erwachsenen sind. Die Beziehung im pa-
dagogischen Handeln muss einerseits auf Augenhdhe und andererseits in der Verantwortung
der Erwachsenen erfolgen. Da es ein Machtgefille zwischen Kindern und Erwachsenen gibt,
missen sich die padagogischen Fachkrafte des KitaVs ihrer Pflicht bewusst sein, ihre Macht
nicht fir ihre eigenen Bedirfnisse, sondern einzig im Interesse des Kindes einzusetzen. Die
padagogischen Fachkrafte stehen in der Verantwortung, Kinder zu ihrem Recht kommen zu
lassen (Vgl. Maywald, 2021, S. 8).

Die Einrichtungen des KitaVs sind Lernorte fiir partizipative Prozesse. Teilhabe von Kindern
bedeutet, Entscheidungen, die das individuelle Leben und das der Gemeinschaft betreffen,
mit anderen zu teilen, gemeinsam Ldsungen fir Probleme zu finden und Verantwortung zu
Ubernehmen. Kinder sollen sich ernst genommen wissen. Durch Beteiligungsmoglichkeiten er-
lernen sie soziale Kompetenzen, entwickeln sich zu miindigen, sprachfdahigen Menschen und
Uben demokratische  Verhaltensweisen ein  (Vgl. Fachberatung Evangelische
Kindertgeseinrichtungen, S. 7).

Fiir den Alltag bedeutet dies, dass die padagogischen Fachkrafte die Bedirfnisse der Kinder
reflektieren und sie in Prozessabldufe entsprechend ihres Entwicklungsstandes einbeziehen.
Nicht nur sprachliche, sondern auch nonverbale Signale miissen von den Mitarbeitenden em-
pathisch in Bezug auf Grenzen und Bediirfnisse wahrgenommen werden. Es bedarf der oben
beschriebenen Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte und auch Zeit und Raum im All-

tag, um den Kindern dieses Recht einzurdaumen.

6. Beschwerdemanagement

Alle Beschwerden, ob verbal oder bei fehlenden Worten auch nonverbal, werden von den pa-
dagogischen Fachkraften achtsam und wertschatzend wahr- und ernst genommen, bewertet,
angesprochen und im Sinne einer fehlerfreundlichen Beschwerdekultur behandelt (Vgl.
Maywald, 2021, S. 16f.).

Ein wertschidtzender und zugewandter Umgang miteinander erleichtert es Kindern wie Er-
wachsenen, ldeen, Wiinsche und Anregungen vorzutragen. Jede Anregung oder Beschwerde

braucht eine zeitnahe Riickmeldung. Da Beschwerden u.a. auf Grenzverletzungen und
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Ubergriffe hinweisen, sind sie zugleich ein wichtiger Bestandteil des praventiven Kinderschut-
zes. Denn wenn eine Person erfahrt, dass sie gehort und ernst genommen wird, wenn sie tGber
unangenehme Erfahrungen spricht, ist sie besser vor Gefahren geschiitzt (Vgl. ebd.).

In den Einrichtungen des KitaVs kann jede Person Absender*in oder Empfanger*in einer Be-
schwerde sein. Auch Beschwerden im Namen eines anderen sind moglich (Vgl. ebd.).

Durch transparente Beschwerdestrukturen kénnen sich Kinder und Jugendliche, deren Sorge-
berechtigte, aber auch Mitarbeitende und Leitungen im Notfall Hilfe holen. In erster Linie sind
hier die Gruppenfachkrafte oder die Einrichtungsleitungen Ansprechpartner. Sollte es Themen
geben, die nicht mit den genannten Personen zu besprechen sind, sind die Padagogische Lei-
tung und die Betriebswirtschaftliche Geschaftsfihrung des Kindertagesstattenverbandes te-
lefonisch und per E-Mail erreichbar, um ggf. Gesprachstermine zu vereinbaren. Die Kontakt-

moglichkeiten sind auf der Homepage des KitaVs einzusehen.

7. Sexualpadagogik in der Kita

,Die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes ist eng verbunden mit [der] psycho-sexuellen
Entwicklung” (Niedersachsisches Kultusministerium, 2018, S. 14). Die Entwicklung eines guten
Korpergefiihls und der eigenen sexuellen Identitdt bedingen sich gegenseitig. Bereits von Ge-
burt an beginnt die psycho-sexuelle Entwicklung. Kinder mit sicherem Selbstwertgefiihl und
einem guten Gefiihl fiir den eigenen Kérper sind eher in der Lage, Ubergriffe wahrzunehmen
und sich davor zu schitzen (Vgl. ebd.).

Die kindliche Sexualitat zeichnet sich durch Neugier- und Erkundungsverhalten aus, oft auch
durch sogenannten Doktorspiele. Sie ist spontan, spielerisch und nicht auf zukiinftige Hand-
lungen ausgerichtet. Die Kinder wollen ihren Kérper mit allen Sinnen unbefangen erleben. lhre
sexuellen Handlungen werden nicht bewusst als sexuelles Agieren wahrgenommen.

Die kindliche Sexualitat steht in keinem Zusammenhang mit der Erwachsenensexualitat, wel-
che zielgerichtet, haufig beziehungsorientiert, erotisch und eher auf eine genitale Sexualitat
mit dem Ziel der Erregung und Befriedigung ausgerichtet ist.

Sexuelle Ubergriffe durch Erwachsene, aber auch unter Kindern, entstehen aus unterschiedli-
chen Machtverhaltnissen. Hier konnen die Ursachen in Alter, Geschlecht, kérperlicher Kraft,
Abhiangigkeit/Bestechlichkeit, Beliebtheit/Anfihrer/AuRenseiter, sozialem Status, Intelligenz

oder auch der Kultur und Sprache liegen.
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Artikel 34 der UN-Kinderrechtskonvention besagt, dass jedes ,, Kind vor allen Formen sexueller
Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs” (Deutsches Kinderhilfswerk, 2023) geschiitzt werden
muss. Deshalb missen die padagogischen Fachkrafte im Alltag sensibel, achtsam und verant-
wortungsbewusst Situationen einschatzen. Da Kinder je nach Entwicklungsphase unterschied-
liche Bedlirfnisse z.B. in Bezug auf Kérperkontakt haben, muss jede padagogische Fachkraft
die Verantwortung tibernehmen, Nahe und Distanz entsprechend zu regeln. Die Mitarbeiten-
den missen erkennen, wann eine Situation ein Machtgefalle aufweist oder sich eine Freiwil-
ligkeit im Laufe von Aktivitaten verandert. Wird aus einer sexuellen Aktivitdt ein sexueller

Ubergriff, ist eine Intervention im Sinne des Kinderschutzes zwingend erforderlich.

8. Praventionsangebote fir Kinder

Um Kinder und Jugendliche vor Gewalt zu schiitzen, werden in den Kitas altersgerechte Pro-
jekte angeboten, die sie in ihrer Personlichkeit starken. Das heil’t, ihre emotionalen und sozi-
alen Kompetenzen werden ebenso gefordert wie ein gutes Kérpergefihl. Auch die Sprachbil-
dung ist ein wesentlicher Aspekt, damit sich die Kinder und Jugendlichen ausdriicken kénnen.
Seelisch starke Kinder sind besser vor Gefahren wie Gewalt und Sucht geschitzt.

Auch die Zusammenarbeit mit den Familien ist hier ein wichtiger Punkt, damit auch sie Ver-
antwortung fir ein sicheres Umfeld fiir das Aufwachsen ihrer Kinder tibernehmen kénnen.
Denn das Wohl des Kindes ist auch ihr Grundanliegen. Eine Aufgabe der Einrichtung ist es, den
Eltern in einer Erziehungspartnerschaft zu begegnen und sie ggf. auf Moglichkeiten zur Férde-
rung ihrer Beziehungs- und Erziehungskompetenzen hinzuweisen und bei Bedarf entspre-

chende Kontakte herzustellen (Vgl. Maywald, 2021, S.17f.).

0. Kooperationen/unterstitzende Netzwerke

Der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont arbeitet eng mit
dem Landkreis als Jugendhilfetrager des Landkreises zusammen.

Bei Gefahrdungseinschatzungen werden immer insoweit erfahrene Fachkrafte des Deutschen
Kinderschutzbundes Ortsverband Hameln e.V. hinzugezogen.

Auch das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover wird bei meldepflichtigen
Fallen nach §47 SGB VIII durch den KitaV informiert und angefragt.

Die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers unterstiitzt den Trager mit ihrer Fachstelle Pravention

sexualisierte Gewalt ebenfalls bei Fragen zur Pravention und im Krisenfall.
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10. Handlungsplan

Alle Verantwortlichen missen wissen, wie im Falle einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen
ist. Dies wird hier an zwei verschiedenen Faktoren aufgezeigt. Einerseits gibt es den Verfah-
rensablauf, wenn die Gefahrdung auBerhalb der Kita liegt und andererseits, wenn es einen

Ubergriff innerhalb der Einrichtung gibt.

10.1. Vorgehen bei Gefahrdung aullerhalb der Einrichtungen

Haben Mitarbeitende einen Verdacht auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, die sich au-
Rerhalb der Einrichtung zugetragen haben konnte, z.B. aufgrund eigener Beobachtungen,
durch Schilderungen des Kindes, Beobachtungen Dritter, missen sie diesen Verdacht sofort
im internen Austausch mit dem Team, der Leitung und dem Trager (Pddagogische Leitung)
einschatzen.

- Wird eine akute Gefdahrdung eingeschatzt, erfolgt eine Dokumentation durch den Mit-

teilungsbogen des Jugendhilfetragers, welcher an die Erstberatung des Jugendamtes
zur Information geschickt wird. Die Erstberatung gibt dann der mitteilenden Institution
eine Rickmeldung liber den Eingang der Mitteilung und das diese bearbeitet wird.

- Liegt keine akute Gefdahrdung des Kindeswohls vor, bezieht die Kita eine insoweit erfah-

rene Fachkraft (§8b SGB VIII) ein. Fir den KitaV zustandig ist der Deutsche Kinder-
schutzbund Ortsverband Hameln e.V. Die Einschatzung findet anonymisiert statt, of-
fene Fragen werden geklart. Ergibt die Beratung, dass keine Kindeswohlgefdahrdung
vorliegt, passiert nichts weiter. Ist eine Intervention im Sinne des Kindes gegeben, wird
ein personlicher Kontakt zu den Eltern und dem Kind hergestellt und Hilfsangebote
durch die Einrichtung dargelegt. Bei einer moglichen Kindeswohlgefahrdung wird der
Mitteilungsbogen ausgefillt und an die Erstberatung des Jugendamtes geschickt (Vgl.

Landkreis Hameln-Pyrmont, 2021).

10.2. Vorgehen bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtungen

Wird der Verdacht auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung von auRen an die Einrichtung
herangetragen oder auch ein Fehlverhalten innerhalb des Systems beobachtet, muss immer
sowohl der Schutz des Kindes, als auch der betroffenen Mitarbeitenden im Mittelpunkt ste-

hen.
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Der Trager ist hierliber sofort zu unterrichten. Er bewertet die Information und schatzt die
Situation ein, ob das Wohl des Kindes sichergestellt ist.

Bei Hinweisen auf eine Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende, ist die betreffende Per-
son sofort vom Dienst freizustellen. Das gewahlte Vorgehen dient nicht der strafrechtlichen
Uberfiihrung eines/einer Verdichtigten, sondern dem Schutz des Kindes. Die Eltern sowie der
Kirchenkreis und das Landeskirchenamt als Aufsichtsbehdrden und das Regionale Landesamt
fir Schule und Bildung Hannover sind durch den Trager unverziglich zu benachrichtigen.

- Erstistimmer ein Gesprach mit dem betroffenen Kind bzw. seinen Erziehungsberechtig-
ten und dem Trager zu fiihren. Das Gesprach dient zunachst der Sachverhaltsaufkla-
rung. Durch das gemeinsame Gesprach wird durch die Erziehungsberechtigten ent-
schieden, ob das Kind die Einrichtung weiter besuchen kann oder ob therapeutische
Unterstlitzung in Anspruch genommen werden muss, etc. (Vgl. Unabhédngige

Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs, 2022, S. 3).

Ferner bedarf es eines Gespraches mit dem/der beschuldigten Mitarbeitenden, eben-

falls durch den Trager (Vgl. ebd., S.3f.).

Bestatigen sich belastende Hinweise nicht, informiert der Trager die/den Beschuldigte/n
Uber die Verfahrensbeendigung und arbeitet den Vorfall im Team auf. Der/Die zu Un-
recht beschuldigte Mitarbeitende erhalt die Moglichkeit einer Nachsorge in Form von
Beratung oder eines seelsorgerischen Angebotes (Vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft

Landesjugendamter, 2016, S. 12).

Wenn eine vertiefende Priifung zur Klarung notwendig ist, muss der Trager diese z.B.

durch das Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft, einleiten (Vgl. ebd.).

Liegt nach vertiefter Prifung eine Gefahrdung durch die/den Mitarbeitenden vor, wer-
den die Betroffenen informiert und arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet, evtl. Strafan-
zeige gestellt. Besteht weiter Unklarheit, ist abzuwéagen, ob eine weitere Aufklarung
durch eine andere Stelle erfolgen soll (z.B. Staatsanwaltschaft bei schweren Vorwiir-
fen). Auch hier muss das Geschehene mit dem Team aufgearbeitet werden (Vgl. ebd.).

Bei allem ist der Trager in einem kontinuierlichen Austausch mit den Aufsichtsbehérden, um
die einzelnen Vorgehensweisen abzustimmen.
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12.  Anhange

12.1 Schema zum Verfahrensablauf bei Verdacht auf eine mdgliche Kin-
deswohl-/Jugendlichengefahrdung im Landkreis Hameln-Pyrmont

Stand: 05.02.2021

Schema zum Verfahrenzablauf bei einem Verdacht auf eine magliche Kindeswohl-
/Jugendlichenwohlgefdhrdung im Landkreis Hameln-Pyrmont

eigene Beobachtung, Schilderungen des Kindes/ Jugendlichen, Beobachtungen Dritter magliche
Kindeswohlgefahrdung

[ soforfige Bnschatzung, Avstavsch intern mit Team/Kollegivm fLeitung

Dobumentafion durch
Miftzdungsbogen

Mégliche akute Gefahrdung Keine akute Gefahrdung

/ Erstberatung des Jugendamies /_ Einbezug einer insoweit erfahrenen \

informieren (Erstberatung und Information]): Fachkraft (§ 85 SGE VII):

D

Der Kinderschufzbund, Orsverband
Hameln

Tel.: 05151 /903-3434 oder 05151/903-3420
Faznummer: 05151,/903-4-3434 oder
05151,/903-4-3420
Mo. bis Do. von 800 - 16:00 Uhr
wnd Fr. von 8:00 - 13200 Uhr

Tel.: 05151-942571, 9:00 — 14200 Uhr
oder frdgerintem

AuBerhalb der Offnungszeiten:
Rufbereitschaft des Jugendamies
KC-OPERATIVE REGIONALLETSTELLE

WESEREERGLAND eirschalten:

Wenn Sie niemanden emeichen,
hintefdassen e bitte eine Nachhicht auf

\ dem Anruiceantwaorter. /

Anonyme Gefdhrdungseinschatzung,
Klarung offener Fragen und Beratung

Tel.: 05151,/951000

NG J

Dokumentation Mittellungsbogen

durch den Der Kinderschutzbund,
Ortsverband Hameln

C

Bickmeidung an
mitteilende Institution:
Miittailang it
eingegongen und wid
Dearpeiiet

Mogliche
Kindeswaohl-
gefahrdung

Keine
Kindeswohl-
gefahrdung

Intervention im Sinne des
Kindes/Jugendiichen

Jugendlichen,

.‘ Hilfsangebote durch
Der Kinderschutzbund Landkreis W%y Institufion anbieten
Drtsverband Hameln Hmln-Pwmonl

personlicher Kontakt zu
den Bfern vnd zum Kind/
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12.2 Interventionsplan der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Interventionsplan

Sexualisierte Gewalt ist nicht zu tolerieren, und Mitarbeitende der Kirche verletzen ihre
Pflichten, wenn sie sexualisierte Gewalt austiben. Daher gilt in der Landeskirche folgendes:

o Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist unverztglich nachzugehen, d.h. Hinweise sind
ernst zu nehmen, sich ggf. mit einer entsprechend qualifizierten Person zu beraten und
die Hinweise ggf. in Ricksprache mit der betroffenen Person weiterzugeben. Das
heillt NICHT: Ermittlungen anzustellen. Ermittlungen sind Aufgabe der Strafverfol-
gungsbehorden.

o Wenn Falle sexualisierter Gewalt bekannt werden, ist in Absprache mit der betroffe-
nen Person und (bei Minderjéhrigen) mit den Sorgeberechtigten der Schutz der be-
troffenen Person sowie weiteren moglichen Betroffenen vor (weiterer) sexualisierter
Gewalt sicherzustellen.

« Den von sexualisierter Gewalt Betroffenen wird_interne oder externe Unterstiitzung
sowie seelsorglicher Beistand angeboten.

« Die Kirche arbeitet eng mit den staatlichen Strafverfolgungsbehdrden zusammen.

« Bei Bedarf wird auch den Beschuldigten Seelsorge und therapeutische Hilfe angebo-
ten.

o Wer die sexuelle Selbstbestimmung anderer verletzt, ist fiir den kirchlichen Dienst
nicht mehr tragbar; entsprechende Sanktionen sind daher erforderlich.

« Die Offentlichkeit wird informiert, wenn dies nicht Aufgabe der Staatsanwaltschaft ist
und soweit es ohne Verletzung von Personlichkeitsrechten der beteiligten Personen
moglich ist.

In allen Fallen, in denen der Verdacht sexualisierter Gewalt besteht, ist sofort der Superinten-
dent oder die Superintendentin zu informieren. Er oder sie sorgt in Abstimmung mit dem Lan-
deskirchenamt fiir die erforderlichen MaRnahmen.

Nahere Hinweise enthalten die Rechtstexte zur sexualisierten Gewalt und der landeskirchliche
Interventionsplan fir schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Letzterer wird seit Jahren kontinuierlich weiterentwickelt und befindet sich
aktuell in einer Phase der Uberarbeitung (Stand: Februar 2022).


http://praevention.landeskirche-hannovers.de/Fuer-Betroffene
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12.3 Krisenplan fir schwerwiegende Amtspflichtsverletzungen kirchlicher
Mitarbeiter*innen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Krisenplan fir schwerwiegende
Amtspflichtverletzungen kirchlicher
Mitarbeiter*innen

Ein Verdacht gegen eine*n Mitarbeiter*in
wird bekannt

- Ermittlungen der Staatsanwaltschaft

- Aussagen von Zeug®innen

- Presseberichte

- auf andere Weise
Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert
26. Mai 2021

Wer von dem Verdacht als erste’r erfahrt,
verstandigt unverziglich den Superintendenten/
die Superintendentin (Sup.)

3 '
Superintendent®in
Superintendent®in organisiert Seelsorge bzw. Begleitung den oder
verstandigt unverziaglich die Betroffene™n,
» Regionalbischof/ Regionalbischafin und sorgt fir die Einrichtung einer Hotline,
+ zustdndiges Referat im LKA wenn viele Personen betroffen sind
- bei Pastor*rinnen sowie oder der Kreis der betroffenen Personen
Kirchenbeamt*innen: OLKR Dr. Mainusch; noch nicht absehbar ist
Vertreterin: OKRin Herzog siehe Abschnitt V der Ergdanzungen
- bei privatrechtlich Beschattigten und
- Ehrenamtlichen . Superintendent”in.
OKRiIn Herzog; Vertreter: OLKR Dr. Mainusch regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung
fur die beschuldigte Person kiimmert
Rufnummern anliegend siehe Abschnitt VI der Ergdnzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisie
26. Mai 2021
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LKA

- verstindigt unverziglich den Landesbischof/ die
Landesbischofin

- verstéandigt unverziglich die Leitung der
landeskirchlichen Pressestelle

- verstéandigt unverziglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/
die Offentlichkeitsbeauftragte im Sprengel

Rufnummer Pressestelle und Gffentlichkeits-

beauftragte anliegend

LKA

- formuliert in Abstimmung mit der Leitung
der Pressestelle und nach Ricksprache mit
Regionalbischof/ Regionalbischéfin eine
Pressemittellung und legt eine gemeinsame,
verbindliche Sprachregelung fest

- regelt, wer die Pressemitteilung abgibt

- regelt in Abstimmung mit der Leitung der
Pressestelle, ob ggf. Hintergrund-Gesprache
gefiihrt werden sollen

Siehe Abschnitt IV der Ergédnzungen

Superintendent”in.

regelt in Abstimmung mit dem LKA
die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien

Siehe Abschnitt Ill der Erganzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert
26. Mai 2021

LKA

- entscheidet (bei Pastor'innen,
Kirchenbeamt*innen)
iiber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
und die vorlaufige Suspendierung

- wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten)
gegeniber der Anstellungskorperschaft
auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen
Malnahmen hin

- wirkt (bei Ehrenamtlichen) auf eine Unter-
sagung der weiteren Mitarbeit hin

Siehe Abschnitt | der Ergdnzungen

LKA

- halt Kontakt zur Staatsanwaltschaft

- entscheidet ggf. Gber eine Strafanzeige
Siehe Abschnitt Il der Ergédnzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert
26. Mai 2021




